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Asunto

ANUNCIO DE LA CONVOCATORIA VARIAS PLAZAS DE OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO EJERCICIOS 2017,2018,2019 Y 2020

ANUNCIO

Convocatoria y Bases reguladoras de los procesos selectivos, mediante concurso-
oposicion, para la cobertura de puestos vacantes previstos en las ofertas de empleo publico
del Ayuntamiento de Llanera correspondientes a los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020.

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Hacienda, Contratacién, Urbanismo, Personal y
Modernizacion Administrativa de 27 de mayo de 2021, se ha aprobado la convocatoria y las Bases
que han de regir la seleccidén, mediante concurso oposicion, para la cobertura de los siguientes
puestos vacantes incluidos en las ofertas de empleo publico de los afos 2017, 2018, 2019 y 2020:

¢ Una plaza de funcionario de carrera, oficial de oficios fontanero en turno libre
¢ Una plaza de funcionario de carrera, oficial de oficios albanil en turno libre

¢ Una plaza de funcionario de carrera, oficial de oficios electricista en turno libre
e Tres plazas de funcionarios de carrera, operarios en turno libre

e Una plaza de funcionario de carrera, administrativo/a por promocién interna

Asimismo, se ha dispuesto la publicacidon del anuncio de la convocatoria junto con las Bases
Comunes y Especificas y sus Anexos en el Boletin Oficial del Principado de Asturias (BOPA).

BASES COMUNES Y ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE VARIAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DEL 2017,2018,2019 Y
2020 DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA
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Primera. —Objeto de las bases de seleccion y normas de aplicacion

El objeto de las presentes bases es la cobertura de plazas de funcionarios/as de carrera
dependientes del Ayuntamiento de Llanera, en turno de libre acceso y por promocién interna e
incluidas en las ofertas de empleo publico de los ejercicios 2017, 2018, 2019 y 2020.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases. Asimismo sera de aplicacion
al proceso selectivo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de
su inclusion social, aprobado por el Real decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,; La Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica en aquello que resulte de aplicacion; la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril; el
Real Decreto 896/1991 de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion en el ambito local y con caracter supletorio; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado, La Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, el Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccion e ingreso del personal de
la Administracion del Principado de Asturias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto en la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la normativa basica estatal aplicable al ambito
local, el Decreto 6/2012, de 16 de febrero, que regula el acceso a la funcién publica para la
Administracién del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con
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discapacidad, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Segunda. —Publicidad

Las presentes bases, junto con sus anexos en los que se recogen las bases especificas de cada
una de las plazas convocadas, seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por Resolucion del érgano competente, una vez publicadas las presentes Bases en el Boletin Oficial
del Principado de Asturias, se procedera a convocar las pruebas selectivas mediante anuncio en el
BOE (con indicacion del numero del Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido
publicadas integramente las Bases) computandose a partir de dicha fecha de publicacién el plazo
de 20 dias habiles para la presentacion de las solicitudes de participacion.

Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demas anuncios o publicaciones que se
citen en las presentes Bases se referirdan y publicardn Unicamente en la sede electrénica de la
pagina web oficial del Ayuntamiento de Llanera y en el tablén de edictos municipal.

Tercera. —Requisitos para concurrir

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario, cumplir los siguientes requisitos,
asi como los establecidos en su caso en las bases especificas, a fecha finalizaciéon de instancias.
Dichos requisitos se deberan mantener y acreditar, con caracter previo a la incorporacion, por los/as
aspirantes propuestos por el respectivo Tribunal:

1. Tener la nacionalidad espanola o ser nacional de otro estado miembro de la unién europea
o cumplir las condiciones para el acceso al empleo publico por nacionales de otros estados
en los términos del articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Estar en posesién del titulo exigible para el ingreso en el grupo de clasificacion
correspondiente que figura en los anexos que rigen las bases especificas de las respectivas
convocatorias o certificado oficial de estar en condiciones de obtenerlo mediante el abono
de las tasas o derechos econdmicos correspondientes para su expedicion. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.
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4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y

escala de las plazas de funcionarios/as de carrera en las que participe e igualmente poseer
la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la categoria
profesional en aquellas plazas laborales fijo en la que participe.
A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento médico por la
entidad encargada de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Llanera,
antes de su nombramiento o contratacion. Las personas discapacitadas habran de acreditar
tanto su condicion de discapacitado como su capacidad para desempefiar las tareas o
funciones del puesto mediante la oportuna certificacion expedida por el organismo
competente (Estatal o Autonémico).

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

6. No estar en situacion de suspension firme de funciones, salvo extincion legal.

En el caso de la convocatoria de plazas que impliquen contacto habitual con menores y en virtud
de lo establecido por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la
infancia y a la adolescencia (BOE 180, de 29 de julio de 2015) que anade el apartado 5 al articulo
13 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion
parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE 15, de 17 de enero de 1996), “sera
requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, el no haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo
y provocacién sexual, prostitucidn y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata
de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades
debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

Los requisitos exigidos estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de
instancias, que sera de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
no podran ser funcionarios/as de carrera, quienes no acrediten, una vez superado el proceso
selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en las Bases comunes y en los anexos
que rigen las Bases especificas de la convocatoria.
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Cuarta. —Documentacion a presentar en el plazo de presentacion de instancias

Solicitud de participacién. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan
ajustar al modelo incluido en el Anexo | de las presentes bases, se dirigiran al Sr./Sra. Concejal
Delegado/a de Personal del Imo. Ayuntamiento de Llanera y se deberan de presentar en el Registro
General del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de La Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y dentro del plazo de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud, en tiempo y forma, supondra la inadmisién del aspirante
al proceso selectivo.

A la solicitud de participacién se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Autorizacion de consulta de sus datos identificativos, de acuerdo articulos 28.2 y 53.1.d) de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo o Fotocopia del
DNI/Pasaporte.

b) Acreditacion del titulo exigido que figura en cada Anexo

c) Sello acreditativo o resguardo bancario de haber abonado, mediante ingreso en los Cajeros
de la Caja Rural o transferencia bancaria en la cuenta ES35 3059 0037 9328 5363 0529 de
dicha entidad, los derechos de participacion en las pruebas selectivas que figuran en cada
anexo en los términos y condiciones de la ordenanza fiscal numero 2.13 reguladora de la
tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Llanera, indicando el nombre y apellidos
del aspirante, asi como la denominacion de la plaza a la que opta.

Estaran exentos de abonar los derechos de participacion en las pruebas selectivas los/as
aspirantes que, junto con la solicitud de participacién, acrediten:

e Las personas que figuren como desempleados, al menos, de un mes anterior a la
fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de
funcionarios o las categorias de personal laboral convocadas por esta
Administracién publica en las que soliciten su participacién (art 17 ley 50/1998 de
30 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social).

e Las personas que participen en procesos de funcionarizacion y promocion interna.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento de
pago, determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite
de presentacion en tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.
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d) Curriculum Vitae, Uunicamente referido a los méritos puntuables, junto con documentos
acreditativos de los mismos si se tratara de concurso-oposicion. Solo se valoraran los
méritos alegados en el Curriculum y acompafados de justificacion documental (fotocopia
acreditativa de los méritos alegados).

3.1. Forma de acreditacion de méritos de formacion:
Mediante copia simple de los Titulos propios/diplomas/o certificacién de superaciéon de los cursos.

Las certificaciones de realizacién de cursos y diplomas sélo se valoraran si constan acreditadas el
numero de horas de duracion de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administraciéon Publica o
por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado
siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacién en aspectos generales:
tales como informatica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que
no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado. No obstante, si la
formacion general este directamente relacionado con el perfil de la plaza, la misma se valorara por
el Tribunal como formacién especifica.

A los efectos de valorar la formacion en idiomas se otorgara una puntuacion de 0, 45 puntos al
Certificado de Nivel Superior de la Escuela Oficial de Idiomas, y 0,25 puntos al Certificado de Nivel
Elemental de la Escuela Oficial de Idiomas. No obstante, conforme al nuevo plan de estudios las
certificaciones de la E.O.l. se otorgaran las siguientes:

¢ Nivel Basico: 0,15 puntos
e Nivel Intermedio: 0,30 puntos
¢ Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asimismo, se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos
oficiales, instituciones educativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o
homologadas para la imparticion y evaluacion de idiomas donde conste el nivel de competencia
alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER). A tales
efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendra la misma valoracion que los niveles
de referencia de las equivalencias para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas
fijadas en el anexo lll del Real Decreto 1629/2006 de 29 de diciembre, por el que se fijan los
aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas en la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

o Nivel A2 (Plataforma): 0,15 puntos
e Nivel B1 (Umbral): 0,30 puntos
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¢ Nivel B2 (Avanzado): 0,45 puntos.

Las certificaciones que acrediten un nivel de competencia con referencia al Marco Comun Europeo
de las lenguas superior al nivel B2 (Avanzado), se les otorgara la siguiente puntuacion:

o Nivel C1 (Dominio Operativo Eficaz): 0,60 puntos
¢ Nivel C2 (Maestria): 0,75 puntos.

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.

3.2. Forma de Acreditacion de méritos de Experiencia:
La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:
— Experiencia en el sector privado:

o Copia de contratos de trabajo donde figure la categoria profesional junto con informe de vida
laboral emitido por los organismos competentes de la seguridad social.

e En el caso de profesionales por cuenta propia certificacion de la Secretaria del Colegio
Profesional correspondiente en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia
profesional alegada e informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes de
la seguridad social.

o En el caso de autébnomos documentacién acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe
correspondiente de actividades econdémicas junto con informe de la vida laboral emitido por
los organismos competentes de la seguridad social.

Asi como por cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de forma fehaciente la
experiencia profesional alegada.

— Experiencia en el sector publico:

o Certificaciones administrativas de los servicios prestados expedidas por el/la Secretario/a de
la Administracion, o por el érgano administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones,
donde conste claramente:

Para la prestacion de servicios en régimen funcionarial:

o La Escala, Subescala, plaza ocupada, Grupo de clasificacién, tipo de vinculacién (interino,
eventual, de carrera, en practicas etc.) y la duracion exacta del periodo de prestacion de
servicios.

Para la prestacion de servicios en régimen laboral:
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e La categoria profesional de la plaza, Grupo de clasificacién o nivel de proporcionalidad, tipo
de vinculacién (laboral temporal, indefinido no fijo, laboral fijo etc.), y la duracién exacta del
periodo de prestacién de servicios.

Asi cémo por cualquier otro documento oficial, expedido por la Administracion o Entidad publica, en
el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato
de trabajo registrado en las oficinas publicas de empleo o el certificado expedido por una
Administracién, y el grupo de cotizacion reflejado en el informe de vida laboral, se estara a lo
indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En el caso de que los documentos aportados por los aspirantes junto al curriculum y la instancia de
participacion no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano
calificador, el Tribunal esta facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a
los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la publicacion del Anuncio de valoracién de la fase
de concurso, la subsanacion y/o aclaracién de las deficiencias observadas.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el
proceso selectivo comprobandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad
de los mismos, siendo eliminados del proceso selectivo, aun cuando exista propuesta del respectivo
Tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo los interesados en todos
sus derechos e intereses legitimos. No obstante, el Tribunal queda facultado para solicitar a los
aspirantes la compulsa de los documentos con caracter previo a su valoracion durante el proceso
selectivo.

Quinta. —Admision-exclusion de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias se aprobaran las listas provisionales de
admitidos/as y excluidos/as y se haran publicas en la sede electrénica municipal y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Llanera.

Durante diez dias, de conformidad con el art.68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra solicitarse la
subsanacion de omisiones, errores, mejora de la solicitud inicial o presentar reclamacion. Quienes
no presenten la solicitud de rectificacion o reclamacién contra las listas provisionales en el plazo
indicado decaeran en su derecho siendo excluidos/as definitivamente de la lista de aspirantes si a
ello hubiera lugar.
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El plazo de subsanacién de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en cada
convocatoria se publicara el nombramiento del respectivo Tribunal y posteriormente o en el mismo
acto, el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva mencionada en el punto
anterior, incluso durante la celebracion de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las
solicitudes y documentacion aportada por los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa
de exclusién, ésta se considerara defecto insubsanable, previa audiencia del interesado y se
resolvera dicha exclusion.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de las
pruebas selectivas por causa imputable al interesado/a.

El orden de actuacién de los aspirantes sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por
la Secretaria General para la Funcién Publica y publicado en el BOE.

Sexta. —Tribunal calificador

El Tribunal calificador de las pruebas selectivas tendra composicion predominantemente técnica, y
su funcionamiento debe garantizar la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad y
profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido funcional de los cuerpos, escalas o
categorias laborales, de las técnicas y habilidades especificas de seleccién de personal y de las
materias objeto de las pruebas.

Los/as miembros del 6rgano de seleccion habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo
de clasificacion profesional al que corresponda una titulacién de igual o superior nivel académico al
exigido en la respectiva convocatoria. La clasificacién del Tribunal se determina en el anexo de las
Bases especificas que rigen cada una de las convocatorias.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacién politica, el personal funcionario interino, el personal laboral
temporal, indefinido no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion. Tampoco podran formar parte de estos érganos, las personas que hayan ejercido

£9547

Ayuntamiento de Llanera * Avda. Prudencio Gonzélez, 2 * 33424 * Posada de Llanera (ASTURIAS) * Tel. 985770 007 * Fax. 985 772 316 * ayuntamiento@llanera.es * CIF. P3303500G
Puede verificar la autenticidad del documento en: sede.llanera.es



Ayuntamiento de Llanera

Negociado

REGIMEN INTERIOR (RRHH, REGIMEN J° DE BIENES Y OTROS)

Codigo de verificacion electrénica

541D6M214W3S3Z5H1DIE
SCR

BRHH15106G | 7868/2021 |

i

[

| B |||
3| k45| jea|

[]

%‘
2

actividad de preparacién de aspirantes para el ingreso en el empleo publico en los ultimos cinco
afos.

El Tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior
a siete, sefalandose en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion del
Tribunal atendera al principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones
fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso de empate, decidira el voto de calidad de la
presidencia del Tribunal.

Solamente por acuerdo del Tribunal, se podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as especialistas para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos
miembros se limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, colaborando con el
Tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas en caso de participacion masiva
de aspirantes no tendra la calidad de miembro del Tribunal.

Para la constitucion y actuaciéon del Tribunal se requerira la presencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y siempre la del/la Presidente/a y Secretario/a. El Tribunal queda
facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a
buen fin las pruebas selectivas y el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas Bases.

Los miembros de los Tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del
proceso de seleccion, manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de
las pruebas. Se observaran de forma rigurosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo
el proceso.

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abstenerse de actuar
si en ellos concurre alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
reguladora del régimen juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de esta convocatoria

Séptima. —Pruebas selectivas, calificacion y orden de clasificacion definitiva

En la selecciéon de varias pruebas consecutivas, entre la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias habiles. Todos los llamamientos seran unicos, siendo excluidos de la oposicidn quienes
no comparezcan. No obstante, en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada
libremente por el tribunal, se realizara un segundo llamamiento inmediatamente terminado el
primero.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una resoluciéon del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso, la
realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los
respectivos anexos de las bases especificas se viese afectado por alguna modificacion, ampliacién
o derogacion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el momento de la realizacién
de las respectivas pruebas.

La valoracion de las pruebas escritas se realizara manteniendo en todo momento el anonimato de
los candidatos. El Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas, tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectue por los propios aspirantes,
dicha lectura sera publica y la no comparecencia del/la aspirante se entendera como retirada,
determinando la eliminacién del mismo. El Presidente/a o Secretario/a debera advertir que los/las
aspirantes deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio, sin realizar apostillas, explicaciones o
afiadidos, de lo contrario seran excluidos de la oposicion por no haberse atenido a las bases de la
convocatoria.

Los ejercicios consistentes en desarrollo de temas teéricos, ejercicios practicos, contestacion de
preguntas, y todas aquellas pruebas que impliquen labores de escritura, redaccion y calculo, se
llevaran a cabo, cuando asi lo dispongan las bases especificas de la convocatoria correspondiente,
o asi lo determine el Tribunal, a través de la utilizacion de un tratamiento de texto (Word) y/o hoja
de célculo de uso comun (Excel). Se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos,
segun se determine en los anexos a estas bases, sin que el/la aspirante deba acreditar respecto al
tratamiento de textos y/o hoja de calculo de uso comun, mas que el conocimiento del mismo a nivel
de usuario.

En cada convocatoria especifica se determinaran, en su caso, las caracteristicas, duracion, nimero
de ejercicios del proceso de seleccion, y, en su caso, centro u érgano responsable de la evaluacién
del periodo de practicas o curso selectivo.

Los criterios de valoraciéon y correccién de los ejercicios de la fase de oposicidn, que no consten
expresamente recogidos en las bases comunes y/o especificas de cada convocatoria, han de darse
a conocer a los aspirantes, en todo caso, por el tribunal antes de la realizacién de la prueba.
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Si el Tribunal de seleccién, asi lo acuerda, los criterios de valoracién y correccion de las pruebas
y/o las instrucciones necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el
Anuncio de celebracion de las pruebas en la sede electronica del Ayuntamiento de Llanera.

Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos practicos, tras su realizacion o en todo caso,
cuando finalice el proceso selectivo, se publicaran en la sede electronica de la pagina de empleo
municipal del Ayuntamiento de Llanera.

Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas seran obligatorios y eliminatorios,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen el minimo establecido en cada uno de
dichos ejercicios eliminatorios, pudiendo ser calificados/as por el Tribunal como no aptos/as. Lo que
no obvia que en el Acta o en un anexo a la misma figuren otorgadas las calificaciones
correspondientes.

El secretario/a del Tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y
firmadas al comienzo de cada una de ellas. El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados
debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los/as opositores/as
aprobados en la relacién definitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo vendra
determinada: en la oposicién por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios obligatorios, no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segun orden
de puntuacion obtenida, mayor numero de aspirantes que numero de plazas convocadas. En el
concurso-oposicion, una vez calificados todos los ejercicios de la oposicion y los méritos de la fase
de concurso, vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion,
resultante de la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, y la
de la fase de concurso, no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo, segun orden
de puntuacion obtenida, mayor numero de aspirantes que numero de plazas convocadas.

El Tribunal queda autorizado a valorar unicamente la fase de concurso respecto a los aspirantes
presentados que hubieran superado el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Con caracter general el sistema de seleccién en los respectivos anexos es el de concurso —
oposicidon, con superacion de fase de practicas o prueba, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, que equipara el sistema de concurso- oposicion
al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

La puntuacion de cada aspirante en las distintas pruebas sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion. Una vez realizada la
votacién por los miembros del Tribunal, se eliminaran la puntuacion mas alta y la mas baja,
procediendo a continuacién a obtener la media aritmética de las puntuaciones restantes debiendo
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quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal de forma anénima y
secreta en las respectivas actas.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicion, como sucede con las pruebas
psicotécnicas, pruebas fisicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracion o
elaboracion por el Tribunal implica una Unica respuesta valida, se otorgaran las puntuaciones
conforme a los criterios fijados por el érgano de seleccion, de acuerdo con los baremos o calificacion
sefalados en las Bases especificas del respectivo anexo.

En la correccidon de los ejercicios de la fase de oposicién que impliquen el desarrollo escrito o
exposicion oral de temas, se debe hacer constar en el acta levantada por el Tribunal una sucinta
motivacién de la calificacion otorgada a cada aspirante.

En las pruebas fisicas y en ejercicios que impliquen una exposicion o desarrollo de forma oral, el
Tribunal, esta facultado, si lo estima conveniente, para acordar la utilizacion de aquellos medios
técnicos, admisibles en derecho, que permitan reproducir la prueba realizada por cada uno de los
aspirantes.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el ultimo
ejercicio eliminatorio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los
ejercicios obligatorios. Si persistiera el empate éste se dirimira mediante la realizacién de un
ejercicio consistente en una prueba practica relacionada con las funciones propias de la/s plaza/s
convocadals.

Todo compromiso de gastos que implique la realizacion de las pruebas de la convocatoria exigira
por parte del Tribunal respectivo la consecuente tramitacién de la autorizacion de los mismos.

Octava. —Superacion del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

Los Tribunales no podran declarar que han superado los procesos selectivos un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente
establecido sera nula de pleno derecho.

Superaran el proceso selectivo los aspirantes incluidos en la propuesta de nombramiento o
contratacion que formule el respectivo tribunal calificador, que en ningun caso podra rebasar el
numero de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el érgano
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convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios de carrera/laborales fijos.
A estos efectos, el plazo de presentacion de documentacion para la comprobacion de requisitos
podra reducirse a la mitad.

Cuando no concurran suficiente numero de aspirantes o éstos/as no alcancen los minimos
establecidos para superar los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el Tribunal
formulara propuesta al érgano competente para que se declaren desiertas las plazas no cubiertas.

Las plazas, con reserva al turno de discapacitados, que resulten desiertas, no se acumularan al
resto de plazas de turno libre.

Novena. —Presentacion de documentos, nombramiento/contratacion y toma de posesion

Los aspirantes propuestos deberan aportar en el Ayuntamiento de Llanera, en el plazo maximo de
veinte dias habiles, contados a partir del dia en que se haga publica la propuesta, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y
Anexos/Bases Especificas correspondientes, asi como la documentacion complementaria que en
el citado Servicio se les senale.

La incorporacion definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la
acreditacion de la documentacion exigida, se efectuara dentro de los seis meses siguientes a la
fecha de finalizacion del respectivo proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

Si el aspirante propuesto no presentase la documentacion exigida en el plazo indicado, o si de la
documentacion presentada se desprende que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria,
salvo causa de fuerza mayor libremente apreciada por la Alcaldia, éste no podra ser nombrado o
contratado, segun el caso, quedando anuladas todas sus actuaciones y decayendo en su derecho,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instancia
solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Cursos de formacion tedrico-practica: los aspirantes propuestos seran nombrados o contratados/as
como funcionarios/as en practicas. El nombramiento como funcionario/a de carrera s6lo podran
efectuarse una vez superados con aprovechamiento dicha fase o periodo de prueba cuando asi
estuviera prevista en las bases especificas.

Nombrados o propuestos para contratacién por la Alcaldia los funcionarios o personal laboral
correspondiente, éstos deberan tomar posesion/firmar el respectivo contrato en el plazo de un mes
contado a partir del siguiente dia a aquél en que les sea notificado el nombramiento o propuesta de
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contratacion, quedando sin efecto alguno el nombramiento o propuesta de contratacién si no toma
posesion/firma el contrato en el plazo sefalado, sin causa justificada.

Las Resoluciones de la Alcaldia nombrando funcionarios o disponiendo la contratacién como
personal laboral fijo, se publicaran en el Tablén de Edictos de este Ayuntamiento, una vez cumplidos
todos los tramites anteriores, con expresion, en su caso, del recurso o recursos pertinentes y a los
efectos previstos en el art. 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima. —Periodo de practicas/prueba

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera es preciso superar respectiva a fase de
practicas o prueba.

Durante el periodo de practicas los aspirantes percibiran las retribuciones correspondientes al
sueldo base y el complemento de destino. En el supuesto de que se contemple dentro de la fase
operativa el desempenio practico del puesto de trabajo o se haya desempefiado con anterioridad en
el Ayuntamiento de Llanera en régimen temporal o interinidad el puesto que se le asigne, tendran
derecho a percibir o0 a continuar percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo.

La fase de practicas o periodo de prueba se regulara en su convocatoria especifica

Undécima. —Bolsas de empleo

Con el fin de reducir los plazos de incorporacion del personal contratado temporal y del
nombramiento de los/as funcionarios interinos de forma que cuando finalicen se elaboraran una lista
con aquellas personas que, no habiendo superado el proceso selectivo correspondiente hayan
participado en el mismo.

El llamamiento de los aspirantes respetara rigurosamente las puntuaciones obtenidas en las
pruebas superadas. Las listas tendran validez hasta la realizacion de un nuevo proceso selectivo
ordinario.

Si algun aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la formar parte en la
elaboracion de las listas de empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales
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consignados en la instancia de participacién, lo debera hacer constar expresamente, una vez
concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Llanera

Decimosegunda. —Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
podran ser impugnados por los/las interesados/as en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo establecido en estas bases no afectara al contenido especifico de los respectivos anexos en
caso de contradiccion. Las bases vinculan a la Administracién, a los Tribunales de seleccién y a
quienes participen en las mismas.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme al procedimiento previsto por los articulos 106
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, de los tribunales de seleccion, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos,
podran interponerse por los interesados recurso de alzada ante la Alcaldia, que cabra fundar en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA ACCESO LIBRE

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA DOTAR LAS PLAZA DE OFICIAL Espacio reservado para uso administrativo
Avuntamienteo FONTANERO, OFICIAL ELECTRICISTA, OFICIAL
= ALBANIL Y OPERARIOS.

‘OFERTAS PUBLICAS DE EMPLEO: 2017,2018,2019Y
‘e LLANERA 030 sk

PRINCIPADO DE ASTURIAS SISTEMA DE SELECCION: COMCURSO-OPOSICION
LIBRE

REGIMEN: FUNCIONARIOS DE CARRERA

. DATOS PERSONALES

Solicitante
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido O onr [ mie [ Pasaporte

Direccion a efectos de notificaciones
Tipo de Via Nombre de la Via Ndmero Km. Letra Bq /Portal Escalera Piso Puerta

I | | I I | |

Poblacion Municipio Provincia o Pais Codigo Postal

I | | |

Método de llamamiento para la bolsa (Cubra, exclusivamente, solo uno de los dos medios)
Teléfono Direccion de Comreo Electronico

Otros datos
Edad Discapacidad

| ‘ QO si | % O Mo
|l ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD PARA LA FASE DE OPOSICION

.’LAZAA LA QUE OPTA (sefalar con una X, en caso de optar a varias plazas senalar una X en cada una de ellas)

[ Oficial fontanero.

[ ©Oficial electricista.

[ Oficial albafiil.

[] Operario de oficios

B AUTORIZACION

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en

el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. En caso de OPOMNERSE A LA CONSULTA
marque la casilla y aporte los documentos necesarios, segun lo establecido en las Bases Comunes que rigen la convocatoria.

‘ O
. DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una X la documentaciéon aportada)

|:] Fotocopia del DMNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.

[ Titulacion exigida.

[] En su caso, documentacion acreditativa para baremacion de la fase de concurso e informe de vida laboral actualizado.
[] En su caso, certificado de reconocimiento de discapacidad.

Il DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco v acepto en su integridad el contenido de las bases reguladoras de la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo de arquitectos técnicos en régimen de funcionarios interinos y que reuno los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria para desempefar dicho puesto de trabajo, y que los datos y circunstancias que hago constar en la presente
solicitud y en la documentacion que adjunto son ciertos, responsabilizandome de todas aquellas inexactitudes, errores u omisiones que pudiera
contener.

Asimismo, declaro responsablemente:

1) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

2) Mo hallarme incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los cargos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial .

. INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Mo Presta su consentimiento a la consulta por parte del Ayuntamiento de Llanera de los daios obrantes en otras Administraciones Publicas u
Organismos plblicos.

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Llanera, con la finalidad de gestionar la convocatoria de
empleo y los nombramientos interinos que resulten de los llamamientos de dicha convocatoria.
La base de legitimacion del tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento del interés puablico de fomento del empleo. Los datos
personales se conservaran durante el plazo de cumplimiento de las obligaciones legales.
Sus datos personales no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. No se realizaran transferencias internacionales de datos fuera del
espaciode la U.E.
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como para el ejercicio de otros derechos poniéndose en contacto a la direccion
Ayuntamiento de Llanera — Avda. Prudencio Gonzalez, 2 — 33424 Posada de Llanera (Asturias) o al comreo electronico
ayuntamiento@llanera.es._
Puede consultar mas informacion en el reverso de este documento.
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i SOLICITA
Por la presente, el/la abajo firmante,
SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud de participacion y resulte admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo a las bases
reguladoras de la convocatoria.

e o[ Joel oo [

(Firma)

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA

. INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento
Identidad: Ayuntamiento de Llanera
NIF: P3303500G
Direccion postal: Avda. Prudencio Gonzalez, 2 - 33424 Posada de Llanera (Astunas)
Teléfono: 985770007
Delegado/Unidad de Proteccién de Datos (DPD): dpd@llanera.es

Finalidad del tratamiento
Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos es la de gestionar la convocatoria de oferta empleo publico y los llamamientos a
realizar de la misma para posibles nombramientos como funcionarios interinos.
Base de licitud del tratamiento: La legitimacion para el tratamiento de los datos personales se basa en el cumplimiento de una mision de
interés publico (articulo 6. 1 e) del RGPD), de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 89, 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 177 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Categorias
Datos: Los datos que estamos tratando son datos de identificacion (nombre completo), datos de contacto (correo electronico y teléfono),
datos relacionados con el curriculo (académicos y profesionales, incluyendo titulaciones, expenencia laboral), y otras caracteristicas
personales (grado de discapacidad).
Destinatarios: Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos a terceros salvo por el cumplimiento de una obligacion legal.
Sus datos no seran tratados fuera de la UE.

Plazos de conservacion
Los datos personales se conservaran durante los plazos requeridos por la nomativa vigente respecto de la presentacion de posibles
reclamaciones a modo de ejemplo los plazos de presentacion de recursos en via administrativa y contencioso-administrativa.

Derechos
Las personas interesadas tienen derecho a:
- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.
- Acceder a sus datos personales, asi como solicitar la supresion de los mismos.
- Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sélo seran conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el ejercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran ejercitarse ante el Ayuntamiento de Llanera - Avda. Prudencio Gonzalez, 2 - 33424 Posada de Llanera (Asturias)
o al correo electronico ayuntamiento@llanera.es.

Tutela ante Organismos de Control
Podra presentar reclamacion para la tutela de sus derechos en la Agencia Esparnola de Proteccion de Datos Personales en su sede
electronica o en la direccion postal de la Calle Jorge Juan namero 6, 28001 de Madrid.
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ANEXO II: MODELO SOLICITUD DE PARTICIPACION PARA ACCESO PROMOCION
INTERNA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LAS PRUEBAS Espacio reservado para uso administrativo
SELECTIVAS PARA DOTAR UNA PLAZA DE

ADMINISTRATIVO.
de LLANERA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO: 2020.

Avyuntiamiento

SISTEMA DE SELECCION:PROMOCION INTERNA
REGIMEN: FUNCIONARIO DE CARRERA.

PRINCIPADO DF ASTURIAS

. DATOS PERSONALES
Solicitante
Nombre Primer Apellido Segundo Apellido O one [ mie [ Pasaporte

I | | I

Direccion a efectos de notificaciones
Tipo de Via Nombre de la Via Nomero Km. L etra Bq /Portal Escalera Piso Puerta

[ | | [ Ll I | |

Poblacién Municipio Provincia o Pais Cddigo FPostal

| | |

Método de llamamiento para la bolsa (Cubra, exclusivamente, solo uno de los dos medios)
Teléfono

Otros datos

Edad Discapacidad
| | QO si % O Mo

. ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD PARA LA FASE DE OPOSICION

B AUTORIZACION

De acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2015 la consulta de datos es AUTORIZADA por los interesados salvo que conste en
el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso. En caso de OPOMNERSE A LA CONSULTA
marque la casilla y aporte los documentos necesarios, segun lo establecido en las Bases Comunes que rigen la convocatoria.

[:| Mo Presta su consentimiento a la consulta por parte del Ayuntamiente de Llanera de los datos obrantes en otras Administraciones Publicas u
Organismos publicos.

. DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una X la documentacion aportada)
D Fotocopia del DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante.
[] Titulacion exigida.

[] En su caso, documentacién acreditativa para baremacion de la fase de concurso e informe de vida laboral actualizado.
[] En su caso, certificado de reconocimiento de discapacidad.
Il DECLARACION RESPONSABLE

Declaro bajo mi responsabilidad que conozco y acepto en su integridad el contenido de las bases reguladoras de la convocatoria para la
constitucion de una bolsa de empleo de arquitectos técnicos en régimen de funcionarios interinos y que reuno los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria para desempefiar dicho puesto de trabajo, v que los datos y circunstancias que hago constar en la presente

solicitud y en la documentacion que adjunto son ciertos, responsabilizandome de todas aquellas inexactitudes, errores u omisiones que pudiera
contener.

Asimismo, declaro responsablemente:

1) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeino de las funciones propias del puesto de trabajo.

2) Mo hallarme incurso/fa en causa de incapacidad o incompatibilidad con arreglo a la legislacion vigente ni haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los cargos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial .

. INFORMACION SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de Llanera, con la finalidad de gestionar la convocatoria de
empleo y los nombramientos interinos que resulten de los llamamientos de dicha convocatoria.

La base de legitimacion del tratamiento de sus datos personales es el cumplimiento del interés publico de fomento del empleo. Los datos
personales se conservaran durante el plazo de cumplimiento de las obligaciones legales.

Sus datos personales no seran cedidos a terceros salvo obligacion legal. Mo se realizaran transferencias internacionales de datos fuera del
espaciode la U.E.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como para el ejercicio de otros derechos poniéndose en contacto a la direccion

Ayuntamiento de Llanera — Avda. Prudencio Gonzalez, 2 — 33424 Posada de Llanera (Asturias) o al cormreo electronico
ayuntamiento@llanera.es.

Puede consultar mas informacion en el reverso de este documento.
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i SOLICITA
Por la presente, el/la abajo firmante,
SOLICITA:
Se tenga por presentada esta solicitud de participacion y resulte admitido/a para tomar parte en el proceso selectivo de acuerdo a las bases
reguladoras de la convocatoria.

e ol Joe oo [

(Firma)

SRA. CONCEJAL DELEGADA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA

. INFORMACION ADICIONAL SOBRE EL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento
Identidad- Ayuntamiento de Llanera
NIF: P3303500G
Direccidén postal: Avda. Prudencio Gonzalez, 2 - 33424 Posada de Llanera (Asturias)
Teléfono: 985770007
Delegado/Unidad de Proteccion de Datos (DPD): dpd@llanera.es

Finalidad del tratamiento
Finalidad: La finalidad del tratamiento de los datos es la de gestionar la convocatoria de oferta empleo publico y los llamamientos a
realizar de la misma para posibles nombramientos como funcionarios interinos.
Base de licitud del tratamiento- La legitimacion para el tratamiento de los datos personales se basa en el cumplimiento de una mision de
interés publico (articulo 6 1 e) del RGPD), de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 89, 91 y 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 177 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril.

Categorias
Datos: Los datos que estamos tratando son datos de identificacion (nombre completo), datos de contacto (correo electronico y teléfono),
datos relacionados con el curriculo (académicos y profesionales, incluyendo tilulaciones, expenencia laboral), y ofras caracteristicas
personales (grado de discapacidad).
Destinatarios: Los datos de caracter personal facilitados no seran cedidos a terceros salvo por el cumplimiento de una obligacion legal.
Sus datos no seran tratados fuera de la UE.

Plazos de conservacion
Los datos personales se conservaran durante los plazos requeridos por la normativa vigente respecto de la presentacion de posibles
reclamaciones a modo de ejemplo los plazos de presentacion de recursos en via administrativa y contencioso-administrativa.

Derechos
Las personas interesadas tienen derecho a-
- Obtener confirmacion sobre si el Ayuntamiento esta tratando sus datos personales.
- Acceder a sus datos personales, asi como solicitar la supresion de los mismos.
- Solicitar en determinadas circunstancias:

La limitacion del fratamiento de sus datos, en cuyo caso sdélo seran conservados por el Ayuntamiento para el ejercicio o la defensa de
reclamaciones.

La oposicion al tratamiento de sus datos, en cuyo caso, el Ayuntamiento dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos
imperiosos, o el gjercicio o la defensa de posibles reclamaciones. Incluido el tratamiento de sus datos para decisiones individuales
automatizadas.

Los derechos podran gjercitarse ante el Ayuntamiento de Llanera - Avda. Prudencio Gonzalez, 2 - 33424 Posada de Llanera (Astunas)
o al correo electronico ayuntamiento@llanera.es.

Tutela ante Organismos de Control
Podra presentar reclamaciéon para la tutela de sus derechos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos Personales en su sede
electrénica o en la direccion postal de la Calle Jorge Juan namero 6, 28001 de Madrid.
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ANEXO III: BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL FONTANERO
DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA EN TURNO DE LIBRE ACCESO

v" Grupo: C, Subgrupo C2 de clasificacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

v' Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial: Subescala Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Denominacion: Oficial Fontanero. Nivel de complemento de destino: 18.

v Derechos examen: 15 euros

v" Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases comunes y en el
presente anexo.

v' Sistema de acceso: Concurso—oposicién, con superacion de fase de practicas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
que equipara el sistema de concurso- oposicion al de oposicion, como sistemas generales
de acceso a la funcién publica.

El sistema de concurso-oposicidon atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la
presente convocatoria con personal que posea los conocimientos teodricos y practicos
necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios.

v’ Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria o equivalente
v' Otros requisitos. Ademas de los previstos en las bases comunes poseer permiso de conducir
B obligatorio
v" Funciones: La plaza referida se adscribe a la unidad operativa de obras y servicios y las
funciones que tiene encomendadas son las descritas en la relacion de puestos de trabajo
como oficial fontanero, en esencia:
* Localizacion y reparacion de averias en las conducciones de agua, siguiendo las
normas internas municipales.
» Control de los materiales utilizados en las reparaciones efectuadas.
« Seguimiento y control de almacén, solicitando las piezas de reparacion que sean
necesarias.
* Realizacion de cortes de suministro para la reparacién de averias. Accionamiento y
regulacion del sistema verificando la correcta circulacion del agua.
* Restablecimiento del servicio tras una averia o intervencion en la red de
abastecimiento.
» Disponibilidad para averias urgentes, y actuacién sobre las mismas.
* Mantenimiento y limpieza de los equipos utilizados en la actividad.
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» Control analitico simple del agua. Cloro, pH, temperatura, turbidez.

+ Control del consumo del agua. Caudales y volumenes.

» Conocimientos en dosificacion de reactivos al agua.

* Ejecutar el mantenimiento preventivo y correctivo de la red. Incluye una serie de
tareas como la supervisién del funcionamiento general, control de indicadores,
deteccién de averias, registro de datos, ajuste de los equipos, limpieza del sistema,
implantacién de medidas de seguridad, etc.

» Cuantas otras le sean asignadas por el/la superior jerarquico/a dentro de las propias
de su area y categoria.

» Disponibilidad veinticuatro horas por las caracteristicas del servicio.

v" Presentacion de instancias: de acuerdo con lo sefialado en las Bases comunes, el plazo de
presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Con posterioridad a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, el resto de publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede
electrénica del Ayuntamiento de Llanera.

v Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:
Una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar en un
tiempo maximo de una hora, un cuestionario con treinta y cinco preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas, extraidas del temario que figura como Anexo en cada uno de los
programas de temas, referentes diez preguntas a la parte general y veinticinco preguntas a
la parte especifica.

Un ejercicio practico durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y
eliminatorio, consistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden
profesional, acordes con la plaza convocada y relacionados con las funciones de dicho
puesto de trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su
realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el tribunal determine.

v' Determinacion de la puntuacion:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicidon tendran caracter eliminatorio y su
calificacion se determinara por el tribunal, segun se detalla, otorgando a cada uno un maximo
de 30 puntos, debiendo obtener al menos 15 puntos para superar cada ejercicio.

El Tribunal determinara el valor de cada pregunta contestada correctamente, el valor
negativo en su caso de las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente y estara
habilitado para determinar una nota minima de corte para la superacién del ejercicio.
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En el segundo ejercicio el tribunal determinara los puntos maximos a obtener en cada una
de las pruebas.

La calificacion final de la fase de oposicién estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

v' Fase concurso:
1. Experiencia profesional:
Servicios efectivos prestados en la Administracion o en empresas privadas, en plaza de
personal de oficios, debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que
pretende cubrirse reflejados en los contenidos especificos de especialidad.
No se valorara la experiencia inferior a un afio. Los que la tengan igual o superior al afio se
valorara de la siguiente manera: a razén de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 12 puntos, no computandose fracciones inferiores al mes.
Los periodos de servicios prestados solo pueden valorarse en uno de los anteriores.
2. Formacion académica:
Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones distinta
a las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al
siguiente baremo, y con un maximo de 1 puntos:
Titulacion universitaria: 1 punto
Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente: 0,5 puntos

Formacion:

Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién que tengan
una relacién directa con las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos
estan relacionados con las funciones de la plaza

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso,
otorgandose una puntuacion de 0,003 puntos /hora

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso,
otorgandose una puntuacion de 0,004 puntos /hora.
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Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion
Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el numero de horas de duracion.

La valoracion de la formacién, ademas de la especifica, incluira la formacién en aspectos
generales tales como: igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e idiomas
siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto
es 1,25 puntos.

No obstante, si la formacidén general este directamente relacionado con el perfil de la plaza,
la misma se valorara por el Tribunal cémo formacion especifica.

v Clasificacién del tribunal: Tercera categoria.
v" Periodo de practicas: 2 meses

v' Temario: En el supuesto de que se produzca variacién en la normativa aplicable durante el
periodo comprendido entre la publicacion de las presentes bases y la celebracién del
proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de
celebracién del proceso selectivo.

Temario

Primera parte
Tema 1. La Constitucién espanola de 1978: principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial espafola. Las comunidades autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. El Ayuntamiento de Llanera

Tema 3. El municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal:
Concepto. Caracteres. La poblacion: Concepto. Clasificacion.

Tema 4. Organizacién municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Estudio de cada uno de los
6rganos. Competencias: Concepto y clases. Legislacion espanola.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia:
Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Certificados
de acuerdos. Procedimiento administrativo.

Tema 6. La funcién publica local: Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases de
funcionarios. Organizacién de la funcion publica local: Organos y grupos que la integran. Los
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funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario.

Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Operaciones matematicas basicas.

Segunda parte
Materias especificas

Tema 1. Fontaneria: conceptos generales. Herramientas. Tuberias y accesorios. Tipos,
caracteristicas, uniones, montaje. Maquinaria y herramientas para el montaje.
Conocimientos fundamentales: Masa y volumen, densidad, peso y peso especifico, presion,
trabajo y energia, transmision térmica y caudal y velocidad del agua en las conducciones.
Unidades. Conversion de unidades.

Tema 2. El agua de consumo tratamientos. Composicion del agua. Purificacion: aireacion,
coagulacion, sedimentacién, descalcificacion, desmineralizacion, PH, filtracion,
desinfeccion. La calidad del agua de consumo humano. Métodos de desinfeccion. La
contaminacion del agua: factores, riesgos, clases y prevencién. Analitica: tipos, toma de
muestras, frecuencias. Parametros organolépticos, microbioldgicos, quimicos, indicadores,
radiactivos. Real Decreto 140/2003.

Tema 3. Abastecimiento de agua. Definiciones y funciones de las redes de suministro,
captacién, conduccion y distribucion de aguas. Sistemas de bombeo. Depdsitos.
Conducciones: Tipos de tuberias, materiales y timbrajes. Uniones. Valvulas de Corte,
ventosas y elementos de maniobra. Valvulas reguladoras de presién. Valvulas de seguridad
antiinundaciones. Hidrantes. Bocas de riego y limpieza. Pruebas de la tuberia instalada.
Mandémetro.

Tema 4. Saneamiento. Definiciones y funciones de las redes de saneamiento. Sistemas de
tomas en las redes publicas. Conducciones: tipos. Elementos de la red: imbornales, pozos,
camaras de descarga, etc. Pruebas de la tuberia instalada.

Tema 5. Mantenimiento de las redes de abastecimiento, distribucién y saneamiento. Tipos
de mantenimiento: correctivo, preventivo y predictivo. Sistemas de deteccién de fugas. Tipos
de rotura, piezas y accesorios de reparacion. Herramientas de corte. Soldaduras. Tipos,
materiales a emplear y técnicas. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosién, medidas
de prevencion y proteccion.
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Tema 6. Redes de riego. Instalaciones de riego. Sistemas de riego convencional: Aspersion,
difusién, goteo y exudacion. Averias de los sistemas de riego: Deteccion y reparacion.
Métodos de automatizacion del riego: Electrovalvulas, cableado y programadores.

Tema 7. Lectura e interpretacién basica de planos generales y de detalle. Escalas. Simbolos
y signos convencionales. Simbologia esquemas hidraulicos, Puntos desfavorables, finales
de red, tapones, red mallada.

Tema 9. Reglamento municipal. Acometida de aguas a edificios. Contadores. Cédigo técnico
de la edificacion. Documento basico salubridad. Suministro de agua. DB-HS-4.

Tema 10. Instalaciones interiores de abastecimiento. Tuberias y accesorios, llaves de paso,
valvulas y dispositivos de control, griferia sanitaria, contadores, aljibes, bombas y grupos de
presion.

Tema 11. Instalaciones interiores de agua caliente sanitaria. Sistemas de produccién de
ACS. Distribucién del ACS. Aislamiento de las conducciones de ACS. Materiales. Prevencion
y control de legionelosis.

Tema 12. Instalaciones interiores de saneamiento. Tuberias y accesorios, aparatos
sanitarios. Célculo de la instalacion de un edificio. Disefio y montaje de instalaciones. Red
de desagues de edificios. Valvulas de desague, sifones, etc. Averias mas frecuentes en las
instalaciones.

Tema 13. Prevencion de riesgos laborales. Seguridad, salud laboral e higiene en el trabajo.
Proteccion. Senalizacién. Trabajos con fibrocemento. Actuaciones en situacién de
emergencia.
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ANEXO IV: BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA EN TURNO DE LIBRE
ACCESO

v" Grupo: C, Subgrupo C2 de clasificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

v' Clasificacién: Escala de Administracion Especial: Subescala Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Denominacion: Oficial Electricista. Nivel de complemento de destino:
18.

v Derechos examen: 15 euros

v" Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases comunes y en el
presente anexo.

v' Sistema de acceso: Concurso—oposicién, con superacion de fase de practicas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
que equipara el sistema de concurso- oposicion al de oposicion, como sistemas generales
de acceso a la funcién publica.

El sistema de concurso-oposicidon atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la
presente convocatoria con personal que posea los conocimientos teodricos y practicos
necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios.

v' Titulacién: Graduado en Educaciéon Secundaria o equivalente

v' Otros requisitos. Ademas de los previstos en las bases comunes poseer permiso de conducir
B obligatorio

v" Funciones: La plaza referida se adscribe a la unidad operativa de obras y servicios y las
funciones que tiene encomendadas son las descritas en la relacion de puestos de trabajo
como oficial electricista, en esencia:

* Montar, instalar, mantener, comprobar y reparar instalaciones eléctricas municipales
(alumbrados publicos, edificios y locales publicos, bombeos, recarga de vehiculos,
semaforos, etc.), incluidas maquinas eléctricas, sus sistemas de telecontrol y sus
elementos auxiliares.

» Establecer la logistica asociada al montaje y mantenimiento.
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» Conducir los vehiculos necesarios, incluido el manejo de la gria o cesta y
plataformas elevadoras.

» Ejecutar trabajos segun los documentos e indicaciones de la jefatura, respetando las
prescripciones reglamentarias.

» Aplicar los protocolos y normas de seguridad y de calidad respecto al medio ambiente
en las intervenciones realizadas.

» Cuantas otras le sean asignadas por el/la superior jerarquico/a dentro de las propias
de su area y categoria.

» Disponibilidad veinticuatro horas por las caracteristicas del servicio.

v" Presentacién de instancias: de acuerdo con lo sefalado en las Bases comunes, el plazo de
presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, el resto de publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Llanera

v Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

Una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar en un
tiempo maximo de una hora, un cuestionario con treinta y cinco preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas, extraidas del temario que figura como Anexo en cada uno de los
programas de temas, referentes diez preguntas a la parte general y veinticinco preguntas a
la parte especifica.

Un ejercicio practico durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y
eliminatorio, consistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden
profesional, acordes con la plaza convocada y relacionados con las funciones de dicho
puesto de trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su
realizacién, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el tribunal determine.

v' Determinacion de la puntuacion:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicién tendran caracter eliminatorio y su
calificacion se determinara por el tribunal, segun se detalla, otorgando a cada uno un maximo
de 30 puntos, debiendo obtener al menos 15 puntos para superar cada ejercicio.

El Tribunal determinara el valor de cada pregunta contestada correctamente, el valor
negativo en su caso de las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente y estara
habilitado para determinar una nota minima de corte para la superacion del ejercicio.
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En el segundo ejercicio el tribunal determinara los puntos maximos a obtener en cada una
de las pruebas.

La calificacion final de la fase de oposicién estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

v' Fase concurso:
1.Experiencia profesional:
Servicios efectivos prestados en la Administracién o en empresas privadas, en plaza de
personal de oficios que debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que
pretende cubrirse reflejados en los contenidos especificos de especialidad.
No se valorara la experiencia inferior a un afio. Los que la tengan igual o superior al afo se
valorara de la siguiente manera: a razén de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 12 puntos, no computandose fracciones inferiores al mes.
2. Formacion académica:
Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones distinta
a las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al
siguiente baremo, y con un maximo de 1 punto:
Titulacion universitaria: 1 punto
Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente: 0,5 puntos

Formacion:

Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién que tengan
una relacién directa con las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos
estan relacionados con las funciones de la plaza

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del numero de horas de duracion del curso,
otorgandose una puntuacién de 0,003 puntos /hora

Los cursos impartidos se puntuaran en funcién del numero de horas de duracion del curso,
otorgandose una puntuacion de 0,004 puntos /hora.
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Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion
Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el numero de horas de duracion.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacién en aspectos
generales tales como: igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e idiomas
siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto
es 1,25 puntos.

No obstante, si la formacidén general este directamente relacionado con el perfil de la plaza,
la misma se valorara por el Tribunal cémo formacion especifica.

v Clasificacién del tribunal: Tercera categoria.
v" Periodo de practicas: 2 meses

v' Temario: En el supuesto de que se produzca variaciéon en la normativa aplicable durante el
periodo comprendido entre la publicacion de las presentes bases y la celebracién del
proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de
celebracién del proceso selectivo.

Temario
Primera parte
Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial espafiola. Las comunidades auténomas. Los Estatutos
de Autonomia. El Ayuntamiento de Llanera

Tema 3. El municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal:
Concepto. Caracteres. La poblacion: Concepto. Clasificacion.

Tema 4. Organizacién municipal: Concepto. Clases de érganos. Estudio de cada uno de los
6rganos. Competencias: Concepto y clases. Legislacion espafola.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia:
Régimen de sesiones. Adopcién de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos. Borrador del
acta y aprobacion. Transcripcion del acta al libro. Firma del acta. Certificados de acuerdos.
Procedimiento administrativo.
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Tema 6. La funcién publica local: Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases de
funcionarios. Organizacién de la funcion publica local: Organos y grupos que la integran. Los
funcionarios con habilitacion de caracter nacional (antiguos cuerpos nacionales). Los
funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario.

Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Operaciones matematicas basicas.

Segunda parte
Materias especificas

Tema 1. Normativa basica de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones de los
trabajadores en esta materia. Protecciones colectivas y personales. Técnicas y
procedimiento de trabajo en instalaciones eléctricas y en trabajos a altura. Prescripciones
generales a seguir en caso de accidente. Primeros auxilios.

Tema 2. Electrotécnico para Baja tension. estructura. Conceptos normativos. ejecucion y
mantenimiento de las instalaciones. Autorizacién, puesta en servicio e inspecciéon de las
instalaciones eléctricas.

Tema 3. Representacion grafica y simbologia de las instalaciones eléctricas. Planos vy
esquemas de instalaciones de edificios, alumbrados publicos, automatismos y maquinas
eléctricas.

Tema 4. Medida y verificacion de instalaciones eléctricas. Equipos de medida y
caracteristicas. Valores permitidos en las instalaciones. Herramientas, equipos y materiales
para la ejecucién y el mantenimiento de las instalaciones eléctricas.

Tema 5. Instalaciones de alumbrado exterior. Luminarias de lamparas de descarga y de
tecnologia LED. Equipos auxiliares. Redes de alimentacion aérea y subterranea; cableados
y canalizaciones. Soportes. Puestas a tierra. Elementos de proteccion. sistemas de control
y telegestion.

Tema 6. Instalaciones de enlace. Caja general de proteccién. Linea general de alimentacion.
Derivacion individual. Contadores y control de potencia. Caso de un unico suministro.

Tema 7. Normas particulares y especificaciones técnicas de las empresas distribuidoras de
energia eléctrica en el en el ambito del municipio de Llanera.
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Tema 8. Instalaciones interiores o receptoras. Prescripciones generales. Sistemas de
instalacion. Tubos y canales protectores. Proteccion contra sobreintensidades,
sobretensiones y contra los contactos directos e indirectos.

Tema 9. Instalaciones en locales de publica concurrencia. Instalaciones en locales de
caracteristicas especiales y con riesgo de incendio y explosion.

Tema 10. Instalaciones con fines especiales. Piscinas y fuentes. Maquinas de elevacion y
transporte. Instalaciones provisionales y temporales de obras. Ferias y stands.

Tema 11. instalaciones de puesta a tierra. redes de tierra y pararrayos.

Tema 12. Maquinas eléctricas: motores, transformadores y autotransformadores,
generadores, rectificadores y convertidores. Correccién del factor de potencia. Control
electronico de las instalaciones.

Tema 13. Redes de distribucion de energia eléctrica en baja tension. Tipos y caracteristicas.

Tema 14. Infraestructura para la recarga de vehiculos eléctricos.

Tema 15. Instalaciones de energia solar fotovoltaica. Componentes. Dimensionado.
Mantenimiento.

Tema 16. Instalaciones de sistemas de automatizacion y Gestion Técnica de la Energia para
alumbrado exterior y edificios.
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ANEXO V: BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL ALBANIL DEL
AYUNTAMIENTO DE LLANERA EN TURNO DE LIBRE ACCESO

v" Grupo: C, Subgrupo C2 de clasificacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 76
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre.

v' Clasificaciéon: Escala de Administracion Especial: Subescala Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Denominacién: Oficial Albaiil. Nivel de complemento de destino: 18.

v Derechos examen: 15 euros

v" Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en la Bases comunes y en el
presente anexo.

v' Sistema de acceso: Concurso—oposicién, con superacion de fase de practicas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
que equipara el sistema de concurso- oposicion al de oposicion, como sistemas generales
de acceso a la funcién publica.

El sistema de concurso-oposicidon atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la
presente convocatoria con personal que posea los conocimientos teodricos y practicos
necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios.

v’ Titulacion: Graduado en Educacion Secundaria o equivalente

v' Otros requisitos. Ademas de los previstos en las bases comunes poseer permiso de conducir
B obligatorio

v" Funciones: La plaza referida se adscribe a la unidad operativa de obras y servicios y las
funciones que tiene encomendadas son las descritas en la relacion de puestos de trabajo
como oficial albanil, en esencia:

» Desarrollar las tareas propias de su profesion y categoria segun las especificaciones
concretas de la jefatura de su servicio supervisando y controlando, en su caso, las
tareas del personal a su cargo.

* Manejar vehiculos y maquinaria necesarios para la realizacion de sus tareas.

* Realizar tareas de mantenimiento en edificios y bienes municipales.

» Construir y reparar infraestructuras y bienes municipales.

* Proponer la compra de materiales necesarios.

» Cumplir las medidas de prevencion establecidas en el PPRL.
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* Velar por su seguridad de conformidad con las instrucciones recibidas por el mando
directo

» Conducir los vehiculos necesarios

+ Ejecutar trabajos segun los documentos e indicaciones de la jefatura, respetando las
prescripciones reglamentarias.

» Aplicar los protocolos y normas de seguridad y de calidad respecto al medio ambiente
en las intervenciones realizadas.

» Cuantas otras le sean asignadas por el/la superior jerarquico/a dentro de las propias
de su area y categoria.

» Disponibilidad veinticuatro horas por las caracteristicas del servicio.

v" Presentacion de instancias: de acuerdo con lo sefialado en las Bases comunes, el plazo de
presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Con posterioridad a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, el resto de publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede
electrénica del Ayuntamiento de Llanera

v Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

Una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar en un
tiempo maximo de una hora, un cuestionario con treinta y cinco preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas, extraidas del temario que figura como Anexo en cada uno de los
programas de temas, referentes diez preguntas a la parte general y veinticinco preguntas a
la parte especifica.

Un ejercicio practico durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y
eliminatorio, consistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden
profesional, acordes con la plaza convocada y relacionados con las funciones de dicho
puesto de trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su
realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el tribunal determine.

v" Determinacion de la puntuacion:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su
calificacion se determinara por el tribunal, segun se detalla, otorgando a cada uno un maximo
de 30 puntos, debiendo obtener al menos 15 puntos para superar cada ejercicio. El Tribunal
determinara el valor de cada pregunta contestada correctamente, el valor negativo en su
caso de las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente y estara habilitado para
determinar una nota minima de corte para la superacion del ejercicio.
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En el segundo ejercicio el tribunal determinara los puntos maximos a obtener en cada una
de las pruebas.

La calificacion final de la fase de oposicién estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

v' Fase concurso:
1.Experiencia profesional:
Servicios efectivos prestados en la Administracion o en empresas privadas, en plaza de
personal de oficios, debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que
pretende cubrirse reflejados en los contenidos especificos de especialidad.
No se valorara la experiencia inferior a un afio. Los que la tengan igual o superior al afo se
valorara de la siguiente manera: a razén de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 12 puntos, no computandose fracciones inferiores al mes.
2. Formacion académica:
Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones distinta
a las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al
siguiente baremo, y con un maximo de 1 punto:
Titulacion universitaria: 1 punto
Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente: 0,5 puntos

Formacion:

Un maximo de 5 puntos por haber impartido o participado en cursos de formacién que tengan
una relacién directa con las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos
estan relacionados con las funciones de la plaza

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso,
otorgandose una puntuacion de 0,003 puntos /hora

Los cursos impartidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracién del curso,
otorgandose una puntuacion de 0,004 puntos /hora.
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Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion
Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el numero de horas de duracion.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacién en aspectos
generales tales como: igualdad de género, prevencién de riesgos laborales e idiomas
siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto
es 1,25 puntos.

No obstante, si la formacidén general este directamente relacionado con el perfil de la plaza,
la misma se valorara por el Tribunal cémo formacion especifica.

v Clasificacién del tribunal: Tercera categoria.
v" Periodo de practicas: 2 meses

v' Temario: En el supuesto de que se produzca variaciéon en la normativa aplicable durante el
periodo comprendido entre la publicacion de las presentes bases y la celebracién del
proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de
celebracién del proceso selectivo.

Temario
Primera parte
Tema 1. La Constitucién espafola de 1978: principios generales.

Tema 2. La organizacion territorial espafola. Las comunidades autonomas. Los Estatutos
de Autonomia. El Ayuntamiento de Llanera

Tema 3. El municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales. El término municipal:
Concepto. Caracteres. La poblacion: Concepto. Clasificacion.

Tema 4. Organizacién municipal: Concepto. Clases de 6rganos. Estudio de cada uno de los
6rganos. Competencias: Concepto y clases. Legislacion espanola.

Tema 5. Funcionamiento de los érganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia:
Régimen de sesiones. Adopcion de acuerdos. Actas y certificados de acuerdos.
Procedimiento administrativo.

Tema 6. La funcién publica local: Ideas generales. Concepto de funcionario. Clases de
funcionarios. Organizacién de la funcion publica local: Organos y grupos que la integran. Los
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funcionarios propios de las Corporaciones. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Situaciones en que pueden encontrarse. Derechos y deberes de los funcionarios
publicos locales: Derechos. Deberes. Régimen disciplinario.

Tema 7. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Operaciones matematicas basicas.

Segunda parte

Materias especificas

Tema 1. Unidades de medida aplicables a las diferentes partes de una obra.
Tema 2. Morteros y hormigones. Tipologia, fabricacién y puesta en obra.

Tema 3. Estructuras de hormigdn armado. Ejecucién, interpretacion de planos. Medios
auxiliares, materiales y mantenimiento.

Tema 4. Albafiileria. Fabricas de ladrillo.

Tema 5. Cubiertas. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.

Tema 6. Revestimiento de suelos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.
Tema 7. Revestimiento de paredes. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.
Tema 8. Revestimiento de techos. Tipologia. Materiales. Sistemas constructivos.
Tema 9. Escaleras. Tipologia. Trazado. Materiales y construccion. Revestimiento.
Tema 10 Carpinteria. Puesta en obra.

Tema 11 Redes Generales de Alcantarillado. Tipologia. Instalacidon y puesta en obra.
Mantenimiento y reparaciones.

Tema 12. Pavimentacion de viales. Tipologia. Sistemas constructivos. Mantenimiento y
reparaciones.

Tema 13. Acerados. Sub.bases. Solerias. Pavimentacion.
Tema 14. Seguridad e higiene y salud laboral.

Tema 15. Sefializacion de obras.
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Tema 16. Mantenimiento y reparacion de edificios. Sistematologia y Patologias.

Tema 17 Normativa basica de seguridad y salud laboral. Derechos y obligaciones de los
trabajadores en esta materia. Protecciones colectivas y personales. Técnicas y
procedimiento de trabajo en instalaciones eléctricas y en trabajos a altura. Prescripciones
generales a seguir en caso de accidente. Primeros auxilios.
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ANEXO VI: BASES PARA LA SELECCION DE TRES PLAZAS DE OPERARIO DE
OFICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA EN TURNO DE LIBRE ACCESO

v' Grupo: Agrupaciones profesionales sin requisito de titulacién, de clasificacion profesional de
conformidad con lo dispuesto en la disposicién adicional sexta del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre.

v' Clasificacién: Escala de Administracion Especial: Subescala Servicios Especiales. Clase:
Personal de Oficios. Denominacién: Operarios. Nivel de complemento de destino: 14.

v Derechos examen: 10 euros

v" Numero de plazas y requisitos: 3 plazas de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en las bases comunes y en el
presente anexo.

v' Sistema de acceso: Concurso—oposicién, con superacion de fase de practicas de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
que equipara el sistema de concurso- oposicion al de oposicion, como sistemas generales
de acceso a la funcién publica.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la
presente convocatoria con personal que posea los conocimientos teoéricos y practicos
necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios.

v Titulacién: No se precisa estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el
sistema educativo

v' Otros requisitos. Ademas de los previstos en las bases comunes poseer permiso de conducir
B obligatorio

v" Funciones: La plaza referida se adscribe a la unidad operativa de obras y servicios y las
funciones que tiene encomendadas son las descritas en la relacion de puestos de trabajo
como operario de servicios, en esencia:

» Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y edificios
municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias publicas,
escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.

» Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que se hallen
en las dependencias municipales.
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» Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y ventanas,
luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion de salas, aulas
u otras instalaciones.

» Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la corporacion
municipal y sean necesarias por razon de servicio.

» Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracién, elevadores, redes, sumideros, depdsito de abastecimiento,
etc.).

» Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacion de tasas, impuestos y
exacciones.

» Colaboraciéon en la atencion al publico en las dependencias municipales, haciendo
fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

» Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos relacionados con
la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del término municipal;
depésito y recogida de correo.

» Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en inversion
nueva y de reposicion como de reparaciones, mantenimiento y conservacion.

« Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados trabajos
de las brigadas de trabajadores temporales del Ayuntamiento.

» Cuidado de jardines y zonas de ocio, asi como acondicionamiento de los mismos con
manejo del material necesario para el desempeno de tales funciones.

 La prestaciéon de cualquier otro servicio propio de su funcidon y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccion
correspondiente.

» Realizar cualquier tarea de caracter similar que le sea asignada por parte de sus
superiores jerarquicos, siempre en el ambito de su competencia y dentro de su nivel
y categoria.

« Disponibilidad veinticuatro horas por las caracteristicas del servicio.

v" Presentacion de instancias: de acuerdo con lo sefialado en las Bases comunes, el plazo de
presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Con posterioridad a la publicacidon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, el resto de publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede
electronica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Llanera

v Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

Una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar en un
tiempo maximo de una hora, un cuestionario con treinta y cinco preguntas tipo test con tres
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respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas, extraidas del temario que figura como Anexo en cada uno de los
programas de temas.

Un ejercicio practico durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y
eliminatorio, consistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden
profesional, acordes con la plaza convocada y relacionados con las funciones de dicho
puesto de trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su
realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el tribunal determine.

v' Determinacion de la puntuacion:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su
calificacion se determinara por el tribunal, segun se detalla, otorgando a cada uno un maximo
de 30 puntos, debiendo obtener al menos 15 puntos para superar cada ejercicio.

El Tribunal determinara el valor de cada pregunta contestada correctamente, el valor
negativo en su caso de las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente y estara
habilitado para determinar una nota minima de corte para la superacion del ejercicio.

En el segundo ejercicio el tribunal determinara los puntos maximos a obtener en cada una
de las pruebas.

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

v Fase concurso:
1.Experiencia profesional:
Servicios efectivos prestados en la Administracion o en empresas privadas, en plaza de
personal de oficios, debera referirse a las funciones y tareas del puesto de trabajo que
pretende cubrirse reflejados en los contenidos especificos de especialidad.
No se valorara la experiencia inferior a un afio. Los que la tengan igual o superior al afio se
valorara de la siguiente manera: a razén de 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo
de 12 puntos, no computandose fracciones inferiores al mes.

2. Formacion académica:

Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones, se
puntuara conforme al siguiente baremo, y con un maximo de 1 punto:
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Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente: 1punto
Titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente: 0,5 puntos
Formacion:

Un maximo de 5 puntos por haber participado en cursos de formaciéon que tengan una
relacion directa con las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos
estan relacionados con las funciones de la plaza

Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso,
otorgandose una puntuacion de 0,003 puntos /hora

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién
Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nUmero de horas de duracion.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacién en aspectos
generales tales como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas
siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto
es 1,25 puntos.

No obstante, si la formacion general este directamente relacionado con el perfil de la plaza,
la misma se valorara por el Tribunal como formacion especifica.

v Clasificacion del tribunal: Tercera categoria.
v" Periodo de practicas: 1 mes

v" Temario: En el supuesto de que se produzca variacién en la normativa aplicable durante el
periodo comprendido entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del
proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de
celebracién del proceso selectivo.

Temario
Primera parte

Tema 1: La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y Principios Generales.
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Tema 2: La organizacion Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 4: Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 5: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 6: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 7: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 8: Construccion. Conocimientos Generales.

Tema 9: Mantenimiento de edificios e instalaciones municipales.

Tema 10: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 11: Operaciones Aritméticas.
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ANEXO VII: BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA POR PROMOCION INTERNA

v" Grupo: C1

v' Clasificacion: Escala de Administracion General: Subescala Administrativa de
Administracién General. Denominacién: Administrativo. Nivel de complemento de destino:
22.

v Derechos examen: Exento

v Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de promocion
interna reservada para funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Llanera que pertenezcan
al grupo inmediatamente inferior (Grupo C, Subgrupo C2) con una antigiedad minima de
dos afios.

Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefalados en las bases comunes y en el
presente anexo.

v' Sistema de acceso: Concurso—oposicion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre que equipara el sistema de concurso- oposicién
al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcién publica.

El sistema de concurso-oposicion atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la
presente convocatoria con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos
necesarios para un adecuado desempefio de las funciones y cometidos propios.

v Titulacién: Bachiller o Técnico o equivalente.

Asimismo, se estara a lo previsto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada
por Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen las equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, o tener aprobada la prueba de acceso a la Universidad para
mayores de 25 afos o, poseer una antigliedad de al menos diez afios en un Cuerpo o Escala
del Grupo C2( antiguo grupo D), o de cinco afios y la superacién de un curso especifico de
formacion, tal como se refiere en la disposicion adicional vigésimo segunda de la Ley
30/1984, de 2 agosto, vigente de conformidad con la Disposicién derogatoria del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

v" Funciones: Las propias de su cuerpo y escala definidas en la RPT municipal
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v" Presentacion de instancias: de acuerdo con lo sefialado en las Bases comunes, el plazo de
presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio
de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, el resto de publicaciones se efectuaran a través del Tablon de Edictos y de sede
electrénica de la pagina Web oficial del Ayuntamiento de Llanera

v'Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

Una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar en un
tiempo maximo de una hora, un cuestionario con veinte preguntas tipo test con tres
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta o mas correcta de entre las
alternativas planteadas, extraidas del temario que figura como Anexo en cada uno de los
programas de temas.

Un ejercicio practico durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y
eliminatorio, consistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden
profesional, acordes con la plaza convocada y relacionados con las funciones de dicho
puesto de trabajo, que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de su
realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el tribunal determine.

Determinacién de la puntuacion:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su
calificacion se determinara por el tribunal, segun se detalla, otorgando a cada uno un maximo
de 30 puntos, debiendo obtener al menos 15 puntos para superar cada ejercicio. El Tribunal
determinara el valor de cada pregunta contestada correctamente, el valor negativo en su
caso de las preguntas no contestadas o contestadas erroneamente y estara habilitado para
determinar una nota minima de corte para la superacion del ejercicio.

En el segundo ejercicio el tribunal determinara los puntos maximos a obtener en cada una
de las pruebas.

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios obligatorios.

v' Fase concurso:
1.Experiencia profesional:

Servicios efectivos prestados como funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Llanera que
pertenezcan al grupo inmediatamente inferior (Grupo C, Subgrupo C2) a razén de 0,10
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puntos por mes trabajado hasta un maximo de 12 puntos, no computandose fracciones
inferiores al mes.

2. Formacion académica:

Titulaciones Oficiales: Por estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones distinta
a las exigidas como requisito para participar en la convocatoria, se puntuara conforme al
siguiente baremo, y con un maximo de 1 punto:

Titulacién universitaria: 1 punto
Formacion:

Un maximo de 5 puntos por haber participado en cursos de formaciéon que tengan una
relacion directa con las funciones y/o temario de la plaza convocada.

Corresponde al Tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos
estan relacionados con las funciones de la plaza

Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracion del curso,
otorgandose una puntuacién de 0,003 puntos /hora

Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion
Publica o por Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos.

Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el numero de horas de duracion.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacién en aspectos
generales tales como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas
siempre que no superen el 25 por ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto
es 1,25 puntos.

No obstante, si la formacion general este directamente relacionado con el perfil de la plaza,
la misma se valorara por el Tribunal como formacién especifica.

v Clasificacion del tribunal: Segunda categoria.

v' Temario: En el supuesto de que se produzca variacién en la normativa aplicable durante el
periodo comprendido entre la publicacion de las presentes bases y la celebracién del
proceso selectivo, sera aplicable la normativa que resulte estar en vigor a la fecha de
celebracién del proceso selectivo.
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Temario
Tema 1: La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacion Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno Municipal.
Funcionamiento y Competencias.

Tema 3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Disposiciones generales. Interesados en el procedimiento.
Actividad en la Administracion Publica. Actos administrativos. Garantias del procedimiento.
Iniciaciéon, Ordenacion e Instruccién. Finalizacién del procedimiento.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (IV): Revision de oficio. Recursos administrativos.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (I): Impuestos.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (Il): Tasas. Contribuciones
especiales. Precios publicos.

Tema 7. Gestion, recaudacion e inspeccion de los tributos y precios publicos del
Ayuntamiento de Llanera.

Tema 8. El Presupuesto de las entidades locales (I): Contenido, elaboracion y aprobacion.
Los créditos y sus modificaciones.

Tema 9. El Presupuesto de las entidades locales (ll): Ejecucion y liquidacion. Control y
fiscalizacion.

Firmado digitalmente por:

La Concejala Delegada (P.D. Res. 18-
06-2019 / BOPA 5-V11-2019)

M? del Pilar Fernandez Suarez
18-06-2021 11:12
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