
LISTA PROVISIONAL RESULTADO PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN 
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE MONITOR DEPORTIVO A TRAVÉS DEL PROGRMA 
TEMPORAL: PLAN LOCAL DE EMPLEO  2025 

Llevado a cabo único ejercicio de carácter obligatorio del que se componía la fase de 

oposición del proceso selectivo celebrado el día 15 de enero de 2026 para la creación de 

una bolsa de trabajo de monitor deportivo a través de la convocatoria de Plan Local de 

Empleo 2025. La Comisión de selección hace pública en la Sede electrónica municipal la 

siguiente lista provisional con las calificaciones del proceso selectivo: 

PUNTUACIÓN FASE OPOSICIÓN 

Nº NOMBRE APELLIDO 1  APELLIDO 2 DNI 
PUNTUACION 
(0-20) 

1 JUAN CARLOS CUERVO ALIA ***6167** 18 

2 EMILIO JAVIER GROSSI RAYON ***3882** 16,5 

3 JONAS REDONDO PEREZ ***5593** NP 

4 RAUL RODRIGUEZ FERNANDEZ ***3073** 17 

5 IMANOL ANDONI VALLE URIARTE ***7245** NP 

 

Vistas las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que han superado la fase de 

oposición, se comprueba si alguno de ellos cumple requisitos a aplicar en la fase de baremo, 

siendo el resultado el siguiente: 

PUNTUACIÓN FASE BAREMO 

Nº NOMBRE APELLIDO 1  APELLIDO 2 DNI 
PUNTUACION 
(0-10) 

1 JUAN CARLOS CUERVO ALIA ***6167** 6 

2 EMILIO JAVIER GROSSI RAYON ***3882** 0 

3 RAUL RODRIGUEZ FERNANDEZ ***3073** 3 

 

Sumadas las puntuaciones obtenidas en ambas fases (oposición y concurso) por aquellos 

aspirantes que han alcanzado una puntuación igual o superior a 10 puntos en la fase de 

oposición, el resultado del proceso selectivo con las calificaciones totales es el siguiente: 

CALIFICACIONES TOTALES 

Nº NOMBRE APELLIDO 1  APELLIDO 2 DNI FASE OPO. FASE BARE. TOTAL 

1 JUAN CARLOS CUERVO ALIA ***6167** 18 6 24 

2 EMILIO JAVIER GROSSI RAYON ***3882** 16,5 0 16,5 

3 RAUL RODRIGUEZ FERNANDEZ ***3073** 17 3 20 

 
En consecuencia, la Comisión de Selección, por unanimidad, ACUERDA: 

PRIMERO. - Hacer pública en la Sede electrónica municipal la lista provisional con el 

resultado del proceso selectivo celebrado, informando a las personas interesadas que 
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dispondrán de un plazo de 2 días hábiles, desde la publicación, para presentar por escrito 

y ante la Comisión de Selección las alegaciones que consideren oportunas.  

SEGUNDO. - Transcurrido dicho plazo y una vez resueltas las alegaciones presentadas, en 

su caso, la Comisión de Selección hará pública en la Sede electrónica municipal la lista 

definitiva con la calificación final obtenida, y se generará la Bolsa de trabajo 

correspondiente. 

 

En Posada de Llanera, en la fecha y hora que figuran en la firma 
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