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RESOLUCION DE LA ALCALDIA
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Vista Providencia de inicio de expediente, de la Concejalia Delegada de
Desarrollo Econémico y Empresarial, de fecha 9 de junio de 2026; la Agencia de Desarrollo
Local propone la implementacion del Programa Temporal Taller de Empleo 2026, para la
dotacion del personal directivo, administrativo, docente y de apoyo integrante del mismo.

SEGUNDO. Esta situacion motiva la necesidad inmediata del nombramiento de varias
plazas de funcionario/a interino/a para el desarrollo de un programa temporal al amparo del
articulo 10.1.c del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).

TERCERO. Dada la especificidad de las funciones, los perfiles profesionales de las
personas que desempefien el programa descrito debe reunir las condiciones suficientes de
conocimiento para el desarrollo de las tareas que se presentan.

CUARTO. Por Resoluciéon de 29 de mayo de 2026 del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias (SEPEPA), se concede subvencién al Ayuntamiento de Llanera para
el desarrollo del Proyecto Taller de Empleo “Educando en Medioambiente”, integrado por
cuatro especialidades formativas y siendo necesario para su desarrollo: un director, un
administrativo, cuatro docentes y un orientador/prospector.

QUINTO. Segun informe del Interventor municipal, incorporado al expediente, en el
presupuesto del ejercicio 2026 existe crédito corresponde a la primera fase de subvencion
concedida para llevar a cabo el proyecto. Para el ejercicio 2027, se generara crédito por
importe de 589.442,00 euros correspondiente a la segunda fase de la citada subvencién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. Visto lo establecido en el articulo 10 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre y por la normativa que rige la selecciéon de personal por las Administraciones
Publicas.

SEGUNDO. Visto lo establecido en el apartado Décimo de la Resolucion de 26 de diciembre
de 2025 del SEPEPA por la que se aprueba la convocatoria publica para la concesion de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de los programas
de Talleres de Empleo en el ambito territorial del Principado de Asturias en los ejercicios
2026-2027, donde se regula la seleccion del personal que integra este tipo de proyectos.

TERCERO. Es competencia de la Alcaldia de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local delegada por la Resolucion
de la Alcaldia de 22 de junio de 2023 en la Concejalia Delegada de Hacienda, Contratacion,
Personal y Modernizacion Administrativa, entre otras, en materia de personal; por la
presente y visto cuanto antecede; En uso de las atribuciones que me confiere la legislacion
vigente, por la presente,

En uso de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente, por la presente,
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RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar el Programa Temporal Taller de Empleo 2026-2027, para el desarrollo
del proyecto por un afio sin perjuicio de su prérroga hasta el maximo legal, al efecto de
atender las necesidades generadas para el desarrollo del mismo.

Eva Maria Pérez Fernandez

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Llanera

SEGUNDO. Determinar la necesidad de proceder al nombramiento de personal funcionario
interino, al amparo del articulo 10.1.c) del EBEP, para la cobertura temporal de los
siguientes puestos:

R E * Plaza: 1 Director.
% -Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.
el R -Retribucion salarial: Conforme a lo dispuesto en acuerdo de la Mesa General de

FIRMADO POR Negociacion del Ayuntamiento de Llanera de fecha 27 de mayo de 2025.
* Plaza: 1 Administrativo.

29/06/2026

-Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

Diego Ballina Diaz

-Retribucion salarial: Conforme a lo dispuesto en acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Llanera de fecha 27 de mayo de 2025.

* Plazas: 4 Docentes.
1 Docente T.E. Especialidad formativa “Diseino de productos graficos” ARGG0110

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

-Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

-Retribucion salarial: Conforme a lo dispuesto en acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Llanera de fecha 27 de mayo de 2025.

1 Docente T.E. Especialidad formativa “Dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil” SSCB0209.

-Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

-Retribucion salarial: Conforme a lo dispuesto en acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Llanera de fecha 27 de mayo de 2025.

1 Docente T.E. Especialidad formativa Confeccién y publicacion de paginas web
(IFCDO0110).

-Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

-Retribucion salarial: Conforme a lo dispuesto en acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Llanera de fecha 27 de mayo de 2025.

1 Docente T.E. Especialidad formativa Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos
en textil y piel (TCPF0109).

-Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

-Retribucion salarial: Conforme a lo dispuesto en acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Llanera de fecha 27 de mayo de 2025.

¢ Plazas: 1 Orientador/Prospector laboral.
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-Retribucion salarial: Conforme a lo dispuesto en acuerdo de la Mesa General de
Negociacion del Ayuntamiento de Llanera de fecha 12 de junio de 2026.

TERCERO. Realizar llamamiento a las Bolsas de empleo generadas a través del Programa
Temporal Taller de Empleo 2025, aprobado por Resolucion de Alcaldia N° 972/2025 de 27
de mayo de 2025 para las plazas de: Director, Administrativo y Docente/monitor taller de
empleo especialidad formativa Disefio de productos graficos ARGGO0110.
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EayE CUARTO. Aprobar las bases reguladoras, que se incorporan como Anexo | a la presente
% iz Resolucion, del proceso de seleccion por el sistema de concurso-oposiciéon en el marco del
Eﬁztﬁ*@ Programa Temporal Taller de Empleo 2026, para las plazas de:

ELRMADO POR -Docente T.E. Especialidad formativa “Dinamizacion de actividades de tiempo libre

educativo infantil y juvenil” SSCB0209.
-Docente T.E. Especialidad formativa Confeccion y publicacion de paginas web (IFCD0110).

29/06/2026

-Docente T.E. Especialidad formativa Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en
textil y piel (TCPF0109).

- Orientador/prospector laboral.

Diego Ballina Diaz

QUINTO. Convocar el citado proceso selectivo, con las plazas mencionadas anteriormente,
para el desarrollo del Proyecto de Taller empleo “Educando en Medioambiente” concedido
por Resoluciéon del SEPEPA de fecha 29 de mayo de 2026 procediendo a la publicacion de
la convocatoria en la Sede Electrénica Municipal y presentando oferta de empleo para la
plaza de orientador/prospector laboral ante la Oficina del Servicio Publico de Empleo, que
procedera a su tramitacion y difusion, en el portal de Trabajastur, durante el plazo que
acuerde el Grupo Mixto de seleccion.

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

En cuanto a las ofertas de personal docente de los certificados de profesionalidad, seran
difundidas de oficio por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias en el portal
de Trabajastur, siendo el plazo de presentacion de solicitudes el que se indique en la propia
oferta.

SEXTO. Dar traslado de la presente Resolucion a la Concejala Delegada de Personal, a la
Concejala Delegada Desarrollo Econdmico y Empresarial, a la Agencia de Desarrollo Local,
a los Servicios municipales de RR. HH, Intervencién, Tesoreria, asi como a la
representacion del personal para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2. Eva Maria Pérez Fernandez, en Posada de
Llanera, en el dia de la fecha de la firma.
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BASES REGULADORAS DEL PROGRAMA TEMPORAL 2026: PROCESO DE
SELECCION DE PERSONAL DOCENTE Y ORIENTADOR/PROSPECTOR DEL TALLER
DE EMPLEO.
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PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
Los Proyectos Taller de Empleo del Ayuntamiento de Llanera tiene como finalidad el
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desarrollo de una accién de formacidén en alternancia con el empleo con la finalidad de
w@ mejorar las posibilidades de inserciéon de personas desempleadas de treinta 0 mas afios
E

b e

FIRMADO POR El proyecto denominado Taller de empleo “Educando en Medioambiente” estara integrado

con especiales dificultades de insercion laboral.

por 4 modulos correspondientes a los siguientes certificados de profesionalidad: “Disefo

29/06/2026

de productos graficos ARGGO0110”; “Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo

Diego Ballina Diaz

infantil y juvenil SSCB0209”; “Confeccion y publicacion de paginas web IFCD0110” y
“Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel TCPF0109”.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidon del personal docente y de apoyo

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

necesario para el desarrollo de Proyectos Taller de Empleo, tanto para su puesta en
funcionamiento, como para cubrir las vacantes que se puedan producir a lo largo de su
ejecucion.

El Taller de Empleo tendran una duracion de 12 meses, distribuido en dos fases de
formacion en alternancia, con una duracién de 6 meses cada una. El proyecto a desarrollar
se ejecutara en aplicacion a las bases reguladoras de la concesidon de subvenciones a
entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de los Programas de Talleres de
Empleo en el &mbito territorial del Principado de Asturias, aprobadas por Resolucion de 20
de mayo de 2022 de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocién Econdmica, (BOPA,
de 8 de junio de 2022), modificada por Resolucién de 21 de marzo de 2023, del Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, por la que se modifican las bases
reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en
funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo en el ambito
territorial del Principado de Asturias (BOPA 11 de abril de 2023) y de la convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de dicho Programa
en el ambito territorial del Principado de Asturias, aprobada por Resoluciéon del Servicio
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FIRMADO POR

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

Eva Maria Pérez Fernandez

Diego Ballina Diaz

26/06/2026

29/06/2026

AYUNTAMIENTO DE T A ..
| LLANERA Promocioén y Desarrollo Municipal

Expediente 66801E

NIF: P3303500G

Publico de Empleo del Principado de Asturias, de fecha 26 de diciembre de 2025 (BOPA
de 8 de enero de 2026), convocatoria a la que concurrié este Ayuntamiento siéndole
concedida finalmente por Resoluciéon de 29 de mayo de 2026 del SEPEPA publicada en el
BOPA de 5 de junio de 2026, una subvencidn por un importe total maximo de

1.163.006,00€, para la ejecucion del mencionado proyecto.

SEGUNDA: PUESTOS QUE SE CONVOCAN.
Los puestos ofertados a través de presente programa temporal son los siguientes:

e Monitor/docente para el certificado de profesionalidad “Dinamizaciéon de

actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil” SSCB0209.

e Monitor/docente para el certificado de profesionalidad “Confeccion y publicacion de
paginas web” IFCD0110.

e Monitor/docente para el certificado de profesionalidad “Arreglos y adaptaciones de

prendas y articulos en textil y piel” TCPF0109.

e Orientador/prospecto (25 horas semanales).

Los puestos ofertados vendran regulados, ademas de por las condiciones comunes de las
presentes bases y por las condiciones especificas que se sefialan en los respectivos

anexos.
TERCERA. DURACION DEL PROGRAMA Y FUNCIONES.

El personal nombrado en ejecucibn Programa Temporal de Empleo para la dotacion
temporal de docentes y de apoyo, integrante de los proyectos de Taller de Empleo del

Ayuntamiento de Llanera tendrda las funciones establecidas en los respectivos anexos.

Se establece una duracion del Programa Temporal de un afio, sin perjuicio de su prérroga
0 extension por los plazos y alcance hasta el maximo previsto en el articulo 6.1 c) del texto
refundido de la Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias,
siempre y cuando el Ayuntamiento de Llanera sea beneficiario de subvencién para el

desarrollo de proyectos Taller de Empleo.

Principado de Servicio Pablico
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Resoluciéon de 26 de diciembre de 2025 del Servicio Publico de Empleo del Principado de

Asturias, por la que se aprueba la convocatoria publica para la concesidon de subvenciones
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a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de los Programas de Talleres de
Empleo en el ambito territorial del Principado de Asturias. Esta convocatoria se ampara en
EfE la Resolucion de 20 de mayo de 2022, de la Consejeria de Industria, Empleo y Promocion
f;% econdmica, donde se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones

BBy
LT . . .
A a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento de los Programas de Talleres de

FIRMADO POR Empleo en el &mbito territorial del Principado de Asturias. Real Decreto 818/2021, de 28

de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo

29/06/2026

del Sistema Nacional de Empleo, en su articulo 4.4, donde se recoge que, cualquiera que

Diego Ballina Diaz

sea el sistema utilizado de seleccidon de los participantes, en los programas que incluyan
su contratacion se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el Servicio
Publico de Empleo o, en su caso, por lo establecido en el convenio de colaboraciéon entre

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

el mencionado servicio publico y la entidad promotora para la cobertura de ofertas de
empleo, por lo que no sera de aplicacion la normativa establecida para los procedimientos
de seleccion de personal de las distintas administraciones publicas, aun cuando la entidad
beneficiaria sea una entidad u organismo publico. En este caso, el personal y los
destinatarios finales seleccionados no se incluiran en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no se precisara oferta de empleo publico
previa. En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa referida
en las resoluciones del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, citadas
anteriormente.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases.

Asimismo, sera de aplicacion al proceso selectivo la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre; La Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de proteccidon de datos personales y garantia de los derechos digitales, la Ley 2/2023, de
15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias, el texto refundido de la Ley
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FIRMADO POR

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera
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del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984 de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica en aquello que resulte de aplicacion; la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
Bases de Régimen Local; el texto refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de
abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon en el ambito local y con caracter
supletorio; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al servicio
de la Administracion General del Estado; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; la Ley
2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias; el Decreto 68/1989,
de 4 mayo, de seleccion e ingreso del personal de la Administracion del Principado de
Asturias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y en la normativa basica estatal aplicable al ambito local; el Decreto
6/2012, de 16 de febrero, que regula el acceso a la funciéon publica para la Administracion
del Principado de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun

de las Administraciones Publicas.

QUINTA-LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, Y PUBLICIDAD DEL
PROCESO

De acuerdo a lo establecido por la Resolucién de 20 de mayo de 2022, de la Consejeria de
Industria, Empleo y Promocién Econdmica, por la que se aprueban las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones a entidades promotoras para la puesta en funcionamiento
de los programas de escuelas taller y talleres de empleo en el ambito territorial del
Principado de Asturias, la seleccion del personal sera efectuada por un Grupo de Trabajo
Mixto que se constituira para tal fin entre cada entidad promotora y el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias, presidido por la persona que éste
designe. Este grupo podra establecer o completar sus propias normas de

funcionamiento, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2 de la Ley 40/2015, de

Principado de Servicio Pablico
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En el caso de los puestos de personal directivo, otro personal técnico y de apoyo, las

ofertas de empleo para el reclutamiento de los/as candidatos/as, se presentaran via oferta
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genérica de empleo ante las Oficinas de Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias, que procedera a su tramitacion y difusion durante el plazo que determine la
e Resoluciéon de aprobacion y convocatoria del proceso selectivo. En este plazo las personas
%ﬁ interesadas podran presentar a la Oficina de Empleo correspondiente escrito con indicacion
EI%E@ del puesto al que se opta, acomparfiando la documentacion recogida en la base séptima de

FIRMADO POR
las presentes Bases.

En cuanto a las ofertas de personal docente de los certificados de profesionalidad, seran

29/06/2026

difundidas de oficio por el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, siendo

Diego Ballina Diaz

las oficinas quienes marquen fechas y plazos de presentacion de candidaturas. La Oficina
de Empleo correspondiente difundira la oferta, en caso de inexistencia de candidatos/as se

sustituira el criterio de la experiencia profesional por el de experiencia docente pudiendo, en

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

este caso, realizar una nueva difusién, asi como sondeos de sus bases de datos

priorizando el criterio de d&mbito de blsqueda a la Comunidad Auténoma.

Una vez que la Oficina de Empleo verifica que las personas candidatas cumplen los
requisitos exigidos en la normativa reguladora, se remitira al Secretario/a del Grupo Mixto
el listado con las personas preseleccionadas, las cuales serdn convocadas por el Grupo
Mixto para proceder a la seleccion y debiendo presentar por Registro la documentacion

acreditativa de acceso al puesto, asi como la que sea objeto de baremacion.

Los anuncios de listas de resultados de pruebas, y demas publicidad que derive del
proceso selectivo, seran publicados en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Llanera

en la seccion denominada “Empleo municipal”.
SEXTA- REQUISITOS GENERALES (ver especificos en los Anexos correspondientes)

Los requisitos, tanto generales como especificos, salvo indicacidon en contrario, deberan

cumplirse en el momento de la solicitud, y mantenerse en el momento de la contratacion:

— Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otros Estados en los términos
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26/06/2026

Eva Maria Pérez Fernandez

[Ofn)
FIRMADO POR

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

| AYUNTAMIENTO DE A .
Tl ANERA Promocion y Desarrollo Municipal

previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (articulo 56).

— Tener 16 afios cumplidos y no exceder el limite de edad previsto para la jubilacion

forzosa en la Administracion Local de conformidad con la legislacion vigente.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de los
puestos convocados y, por tanto, no padecer enfermedad ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de la funcion

a desarrollar.

— No hallarse incurso/a en causa de incompatibilidad con arreglo a la legislacién vigente,
ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeino de funciones

publicas.

— Disponer de los requisitos especificos establecidos para cada una de las plazas

convocadas en los anexos correspondientes.

SEPTIMA- DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Para la plaza de orientador/prospector: En el plazo que determine el Grupo

Mixto de seleccién en su constitucion y atendiendo a lo indicado en la oferta de
empleo que se publique en el portal de Trabajastur, las personas interesadas
podran presentar a la Oficina de Empleo, escrito con indicacion del puesto al que
se opta, acompafnando de hoja de autobaremacion debidamente acreditada,
declaracion responsable sobre su experiencia profesional y cualquier
documentacion acreditativa de cumplimiento de los requisitos especificos

establecidos para el puesto convocado segun anexo correspondiente (Anexo I).

2. Para las plazas de monitor/docente: Segun se indique en la oferta de empleo

publicada de oficio por el SEPEPA en Trabajastur. Las personas interesadas
podran presentar declaracion responsable sobre su experiencia docente, en la que
sefalen los proyectos a los que optan, acompafiando la documentacién

acreditativa de que cumplen los requisitos para la imparticion del certificado de
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26/06/2026

profesionalidad, asi como hoja de autobaremacion debidamente acreditada. La

Eva Maria Pérez Fernandez

Oficina de empleo verificara que los candidatos a docentes del correspondiente

certificado cumplen con los requisitos exigidos por legislacion vigente para su

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Llanera

imparticion.

No serd necesario compulsar la documentacién acreditativa de la titulacién y experiencia
presentada, salvo para la persona a cuyo favor recaiga propuesta de contrataciéon, a quién
se le requerira, con caracter previo a la contratacion laboral, la aportacion de toda la

documentacion original para su cotejo y compulsa. De comprobarse en dicho momento

FIRMADO POR
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alguna falsedad, manipulacion o inexactitud en la documentaciéon presentada, el candidato

propuesto decaera en todos sus derechos a ser contratado y resultara excluido
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OCTAVA- ADMISION Y EXCLUSIO DE ASPIRANTES Y SISTEMA DE ACCESO

Finalizado el periodo de presentacion de solicitudes, la Oficina de Empleo comprobara si
cumplen los requisitos de cada puesto y, respecto a aquellas que los cumplan, remitira al
Secretario/a del Grupo Mixto las candidaturas junto con la documentacién aportada por

aquellas.

El sistema de acceso para participar los procesos de seleccion del presente Programa
temporal de empleo para cubrir plazas del proyecto sera el que se especifica en los

respectivos Anexos.

Las circunstancias que den lugar a puntuacién en el baremo establecido en los respectivos
Anexos deberan cumplirse en el momento de realizar la solicitud y mantenerse hasta el

momento del nombramiento.

Tras la realizacion del proceso selectivo se publicara la lista provisional con las
puntuaciones obtenidas por cada candidato, otorgandose un plazo para efectuar
alegaciones, de dos (2) dias habiles a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

NOVENA- RECLAMACIONES

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de

GOBIERNO MINISTERIO anEe
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DECIMA - CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO, PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.
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La calificacion final vendra determinada por la puntuaciéon obtenida en el ejercicio de la fase
de oposicion superada por el aspirante. Dicha calificacion determinara el orden de
W@ clasificacion definitiva. Se publicara en la Sede Electrénica municipal la lista provisional con
;Iﬁ%@ las puntuaciones de las personas aspirantes para que formulen las reclamaciones que
FIRMADO POR estimen pertinentes en relacion con la calificacion. Resueltas las posibles reclamaciones,

en su caso, se publicara de la misma forma la lista definitiva con la puntuacién obtenida

29/06/2026

por los aspirantes ordenada de mayor a menor. En caso de empate, éste se resolvera por

Diego Ballina Diaz

sorteo.

Se elevara a la Alcaldia dicha relacion con propuesta de nombramiento a favor de aquella

persona que haya alcanzado la mayor puntuaciéon y sin que por ello se origine derecho

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

alguno a favor de los otros aspirantes.

La persona propuesta para su nombramiento deberd aportar ante el Ayuntamiento los
documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases, los documentos originales acreditativos de la titulacion y aquella otra
documentacién complementaria necesaria para formalizar su nombramiento y que el Area
de Recursos Humanos sefiale. El plazo maximo de presentaciéon de documentos sera de
2 dias habiles desde que se haga publica la lista definitiva con las puntuaciones finales y

la propuesta de nombramiento en la Sede Electrénica municipal.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacioén o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud de
participacion.

Finalmente, y una vez presentada en tiempo y forma la documentacion sefalada, por la

Alcaldia se dictara Resoluciéon para el nombramiento como funcionario/a interino/a.
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Eva Maria Pérez Fernandez
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DECIMOPRIMERA- SUSTITUCIONES

En el caso de que un trabajador seleccionado causara baja, la eleccion del sustituto recaera
sobre el siguiente aspirante de la bolsa de empleo constituida tras el proceso de seleccion

inicial, siempre que cumpla con los requisitos establecidos.

Si aquella bolsa no existiera o se hubiera agotado, el Grupo Mixto de seleccidon decidira la

forma de llevar a cabo el proceso de selecciéon para cubrir dicho puesto.
DECIMOSEGUNDA- RECURSOS

Esta Convocatoria y sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de la actuacion de los Tribunales, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de del Procedimiento

Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y actos de los Tribunales y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podra interponerse recurso de Alzada

ante el érgano competente de la Entidad.
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La Alcaldesa del Ayuntamiento de Llanera
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ANEXO 1.

BASES ESPECIFICAS PARA EL PUESTO DE ORIENTADOR -
PROSPECTOR LABORAL DE PROYECTOS TALLER DE EMPLEO.

Puesto: 1 Orientador/prospector laboral

Funciones:

Llevar a cabo la orientacion laboral y formativa a los participantes de las diferentes
especialidades formativas del Taller de Empleo Llanera: Diagndéstico de empleabilidad,
elaboraciéon, desarrollo y seguimiento de Itinerarios Personalizados de Insercion,
entrenamiento competencial.

Prospeccion e intermediacion laboral, asi como cualquier otra funcién analoga o
complementaria inherente a su categoria profesional que le sea encomendada por la
direccién del proyecto.

Todo ello bajo la supervision y las érdenes del Director/a del Proyecto.

Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a.

Duracion y jornada: un afio prorrogable hasta el maximo legal, seglin se establece en Ley
2/2023, de 15 de marzo de Empleo Publico del Principado de Asturias, al efecto de atender
las necesidades detectadas para el desarrollo del Programa Temporal de Empleo. Jornada

de 25 horas semanales en horario de mafiana y/o tarde de lunes a viernes.
Retribuciones:

Las condiciones laborales se regiran por el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario (BOPA n° 180 de 19-1X-2022), y las salariales en virtud

del acuerdo adoptado por la Mesa General de Negociacion de 12 de junio de 2026.

Requisitos especificos para el puesto:

o Titulacién exigida: Cualquier titulacion a nivel diplomatura, grado universitario o
equivalente.

o Poseer permiso de conducir B, en vigor.

El cumplimiento de los requisitos generales y especificos sera exigible a la fecha de
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presentacion de solicitudes, debiendo mantener su cumplimiento y poder acreditarse a

Eva Maria Pérez Fernandez

fecha de nombramiento.

Proceso de seleccioén.
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El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion.

o FASE DE OPOSICION: Se procedera a la realizacién de una prueba oral y/o escrita
de caracter objetivo que versara sobre el siguiente;

Temario:

1.- Los Certificados de profesionalidad.

e 2.- Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras para
la puesta en funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
en el ambito territorial del Principado de Asturias.
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e 3.- Convocatoria publica para la concesion de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de los programas de Talleres de Empleo en el
ambito territorial del Principado de Asturias en los ejercicios 2026-2027.

e 4.- Orientacion laboral: acompafamiento en el desarrollo del itinerario personalizado
para el empleo.
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e 5.- La busqueda activa de empleo. El proceso de busqueda de empleo. La
organizacion de la busqueda. Fuentes de informacion. El proceso de seleccion de
personal.

e 6.- Las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicacion en la busqueda de
empleo.

e 7.- Empleabilidad y habilidades sociales. Conceptos basicos.

e 8.- Seguridad en el trabajo: concepto de salud en el ambito de trabajo, significado de
riesgo laboral, diferencias entre accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

Una vez finalizado el tiempo concedido para la realizacién de la prueba, si ésta fuera
escrita, la persona candidata deber& proceder a su lectura ante el grupo mixto de
seleccion, quedando éste facultado para poder realizar aquellas preguntas que

estimen oportunas para la aclaracion de las posibles dudas que pudieran surgir.

Se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario un minimo de 3,75 puntos para superar

esta fase del proceso selectivo.

o FASE DE CONCURSO: Baremacion de la hoja de autobaremacion de acuerdo con

la ponderacion que aparece como Anexo V de las presentes Bases. Se valorara
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entre 0 y 5 puntos, de acuerdo con los criterios que figuran en el citado Anexo V.

Eva Maria Pérez Fernandez

La nota final obtenida por cada candidatura sera la resultante de sumar la obtenida en la

fase de valoracién de la hoja de autobaremacion y la obtenida en la prueba objetiva, sin

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Llanera

que se puedan superar los 12,5 puntos.

b J..;lin

FIRMADO POR

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera
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FIRMADO POR

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

AYUNTAMIENTO DE T A ..
| LLANERA Promocioén y Desarrollo Municipal

‘ IF: P3303500G Expediente 66801E

ANEXO II.

BASES ESPECIFICAS MONITOR/A PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD “DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE
EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL” SSCB0209 DE PROYECTOS TALLER
DE EMPLEO.

Puesto: 1 Monitor/docente para el certificado de profesionalidad “Dinamizacién de
actividades de tiempo libre educativo infantil v juvenil” SSCB0209

Funciones:

Sera el/la responsable de impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad
“Dinamizacion de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil” SSCB0209 y a su
vez, sera el/la tutor/a que guiara y supervisara la actividad laboral de las personas
participantes. Asimismo, evaluara las competencias profesionales y realizara el control y
seguimiento del correcto uso, aprovechamiento y mantenimiento de los materiales,
instalaciones, maquinas y utiles, etc. y del cumplimiento de las normas de seguridad en el

trabajo y de la disciplina.
Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a.

Duracion y jornada: un afio prorrogable hasta el maximo legal, segun se establece en Ley
2/2023, de 15 de marzo de Empleo Publico del Principado de Asturias, al efecto de atender
las necesidades detectadas para el desarrollo del Programa Temporal de Empleo. Jornada

completa.
Retribuciones:

Las condiciones laborales se regiran por el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario (BOPA n° 180 de 19-1X-2022) y las salariales segun en
virtud del acuerdo adoptado por la Comision Negociadora en su reunion de 27 de mayo de
2025.

Requisitos especificos:

o Los establecidos en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

por el que se desarrolla la ordenacidon del Sistema de Formacién Profesional.

Principado de Servicio Pablico
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26/06/2026

Eva Maria Pérez Fernandez

FIRMADO POR

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

AYUNTAMIENTO DE =z . .
LLANERA Promocién y Desarrollo Municipal

NIF: P3303500G Expediente 66801E

o Poseer permiso de conducir B, en vigor.

El cumplimiento de estos requisitos generales y especificos debera cumplirse en el

momento de la solicitud, y mantenerse en el momento del nombramiento.

Proceso de seleccion.
El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion.

o FASE DE OPOSICION: Se procedera a la realizacién de una prueba oral y/o escrita

de caracter objetivo que versara sobre el siguiente;
Temario:

e 1.-Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras para
la puesta en funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
en el ambito territorial del Principado de Asturias.

e 2.- Convocatoria publica para la concesion de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de los programas de Talleres de Empleo en el
ambito territorial del Principado de Asturias en los ejercicios 2026-2027.

e 3.- Certificado de profesionalidad “Dinamizacion de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil” SSCB0209.

e 4.- Actividades de educacion en el tiempo libre infantil y juvenil.
e 5.- Procesos grupales y educativos en el tiempo libre infantil y juvenil.
e 6.- Técnicas y recursos de animacion en actividades de tiempo libre.

e 7.- Seguridad en el trabajo: concepto de salud en el ambito de trabajo, significado de
riesgo laboral, diferencias entre accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

Una vez finalizado el tiempo concedido para la realizacién de la prueba, si ésta fuera
escrita, la persona candidata debera proceder a su lectura ante el grupo mixto de
seleccién, quedando éste facultado para poder realizar aquellas preguntas que
estimen oportunas para la aclaraciéon de las posibles dudas que pudieran surgir.

Se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario un minimo de 3,75 puntos para superar

esta fase del proceso selectivo.

o FASE DE CONCURSO: Baremacion de la hoja de autobaremacion de acuerdo con

la ponderacion que aparece como Anexo V de las presentes Bases. Se valorara
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26/06/2026

entre 0 y 5 puntos, de acuerdo con los criterios que figuran en el citado Anexo V.

Eva Maria Pérez Fernandez

La nota final obtenida por cada candidato sera la resultante de sumar la obtenida en la fase

de valoracion de la hoja de autobaremacioén y la obtenida en la fase de oposicidn, sin que
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se puedan superar los 12,5 puntos.

ANEXO IIlI.
E'e?' 0 BASES ESPECIFICAS MONITOR/DOCENTE PARA EL CERTIFICADO DE
o7 ,,:-‘ﬁ PROFESIONALIDAD “CONFECCION Y PUBLICACION DE PAGINAS WEB”
it ey IFCD0110 DE PROYECTOS TALLER DE EMPLEO.

FIRMADO POR

Puesto: 1 Monitor/docente para el certificado de profesionalidad “Confeccién v
publicacién de paginas web” IFCD0110

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

Funciones:

Sera ell/la responsable de impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad

“Confeccion y publicacion de paginas web” IFCD0110 y a su vez, sera el/la tutor/a que

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

guiara y supervisara la actividad laboral de las personas participantes. Asimismo, evaluara
las competencias profesionales y realizara el control y seguimiento del correcto uso,
aprovechamiento y mantenimiento de los materiales, instalaciones, maquinas y utiles, etc.

y del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de la disciplina.
Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a.

Duracién y jornada: un afio prorrogable hasta el maximo legal, segun se establece en Ley
2/2023, de 15 de marzo de Empleo Publico del Principado de Asturias, al efecto de atender
las necesidades detectadas para el desarrollo del Programa Temporal de Empleo. Jornada

completa.
Retribuciones:

Las condiciones laborales se regiran por el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario (BOPA n° 180 de 19-1X-2022), y las salariales segun en
virtud del acuerdo adoptado por la Comisién Negociadora en su reunién de 27 de mayo de
2025.

Principado de Servicio Pablico
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Eva Maria Pérez Fernandez
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FIRMADO POR

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

AYUNTAMIENTO DE T A ..
LLANERA Promocioén y Desarrollo Municipal

IF: P3303500G Expediente 66801E

Requisitos especificos:

o Los establecidos en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional.
o Poseer permiso de conducir B, en vigor.

El cumplimiento de estos requisitos generales y especificos debera cumplirse en el

momento de la solicitud y mantenerse en el momento del nombramiento.

Proceso de seleccion.
El sistema de acceso ser& el de concurso-oposicion.

o FASE DE OPOSICION: Se procedera a la realizacién de una prueba oral y/o escrita

de caracter objetivo que versara sobre el siguiente;
Temario:

e 1.-Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras para
la puesta en funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
en el ambito territorial del Principado de Asturias.

e 2.- Convocatoria publica para la concesiéon de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de los programas de Talleres de Empleo en el
ambito territorial del Principado de Asturias en los ejercicios 2026-2027.

e 3.- Certificado de profesionalidad “Confecciéon y publicacion de paginas web”
IFCDO0110.

e 4.- Construccion de paginas web.
e 5.- Integracién de componentes software en paginas web.
e 6.- Publicacién de paginas web.

e 7.- Seguridad en el trabajo: concepto de salud en el ambito de trabajo, significado de
riesgo laboral, diferencias entre accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud.

Una vez finalizado el tiempo concedido para la realizacion de la prueba, si ésta fuera
escrita, la persona candidata debera proceder a su lectura ante el grupo mixto de
selecciéon, quedando éste facultado para poder realizar aquellas preguntas que

estimen oportunas para la aclaraciéon de las posibles dudas que pudieran surgir.
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FIRMADO POR

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

Eva Maria Pérez Fernandez

Diego Ballina Diaz

26/06/2026

29/06/2026

AYUNTAMIENTO DE T A ..
| LLANERA Promocioén y Desarrollo Municipal

NIF: P3303500G

Se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario un minimo de 3,75 puntos para superar

esta fase del proceso selectivo.

o FASE DE CONCURSO: Baremacion de la hoja de autobaremacién de acuerdo con
la ponderacion que aparece como Anexo V de las presentes Bases. Se valorara

entre 0 y 5 puntos, de acuerdo con los criterios que figuran en el citado Anexo V.

La nota final obtenida por cada candidato sera la resultante de sumar la obtenida en la fase
de valoracion de la hoja de autobaremacion y la obtenida en la fase de oposicién, sin que

se puedan superar los 12,5 puntos.
ANEXO IV.

BASES ESPECIFICAS MONITOR/A PARA EL CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD “ARREGLOS Y ADAPTACIONES DE PRENDAS Y
ARTICULOS EN TEXTIL Y PIEL” TCPF0109 DE PROYECTOS TALLER DE
EMPLEO.

Puesto: 1 Monitor/docente para el certificado de profesionalidad ‘“Arreglos vy
adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel” TCPF0109.

Funciones:

Sera el/la responsable de impartir los contenidos del Certificado de Profesionalidad
“Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en textil y piel” TCPF0109 y a su vez, sera
el/la tutor/a que guiara y supervisara la actividad laboral de las personas participantes.
Asimismo, evaluara las competencias profesionales y realizara el control y seguimiento del
correcto uso, aprovechamiento y mantenimiento de los materiales, instalaciones, maquinas

y utiles, etc. y del cumplimiento de las normas de seguridad en el trabajo y de la disciplina.
Régimen Juridico: Funcionario/a interino/a.

Duracién y jornada: un afio prorrogable hasta el maximo legal, segun se establece en Ley
2/2023, de 15 de marzo de Empleo Publico del Principado de Asturias, al efecto de atender
las necesidades detectadas para el desarrollo del Programa Temporal de Empleo. Jornada

completa.

Cofinanciado por
2 Unién Europea

Principado de Servicio Pablico
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26/06/2026

Retribuciones:

Eva Maria Pérez Fernandez

Las condiciones laborales se regiran por el Acuerdo Regulador de las condiciones de
trabajo del personal funcionario (BOPA n° 180 de 19-1X-2022), y las salariales segun en
virtud del acuerdo adoptado por la Comisién Negociadora en su reunién de 27 de mayo de
2025.

Requisitos especificos:

o Los establecidos en el articulo 168 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,

FIRMADO POR por el que se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional.

o Poseer permiso de conducir B, en vigor.

29/06/2026

El cumplimiento de estos requisitos generales y especificos deberd cumplirse en el
momento de la solicitud y mantenerse en el momento del nombramiento.

Diego Ballina Diaz

Proceso de seleccion.
El sistema de acceso sera el de concurso-oposicion.
o FASE DE OPOSICION: Se procedera a la realizacion de una prueba oral y/o escrita

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

de caracter objetivo que versara sobre el siguiente;

Temario:

1.- Bases reguladoras de la concesion de subvenciones a entidades promotoras para
la puesta en funcionamiento de los programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo
en el ambito territorial del Principado de Asturias.

e 2.- Convocatoria publica para la concesién de subvenciones a entidades promotoras
para la puesta en funcionamiento de los programas de Talleres de Empleo en el
ambito territorial del Principado de Asturias en los ejercicios 2026-2027.

e 3.- Certificado de profesionalidad “Arreglos y adaptaciones de prendas y articulos en
textil y piel” TCPF0109.

e 4.- : Informacion y atencion al cliente en servicios de arreglos y adaptaciones de
articulos en textil y piel.

e 5.- Materiales, herramientas, maquinas y equipos de confeccion.
e 6.- Arreglos en prendas de vestir y ropa de hogar.
e 7.- Adaptaciones y personalizaciones en prendas de vestir.

e 8.- Seguridad en el trabajo: concepto de salud en el ambito de trabajo, significado de
riesgo laboral, diferencias entre accidentes de trabajo y enfermedad profesional,
derechos y obligaciones de los trabajadores en materia de seguridad y salud.
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26/06/2026

Una vez finalizado el tiempo concedido para la realizacion de la prueba, si ésta fuera

Eva Maria Pérez Fernandez

escrita, la persona candidata debera proceder a su lectura ante el grupo mixto de

seleccién, quedando éste facultado para poder realizar aquellas preguntas que

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Llanera

estimen oportunas para la aclaracién de las posibles dudas que pudieran surgir.

Se valorara de 0 a 7,5 puntos, siendo necesario un minimo de 3,75 puntos para superar

esta fase del proceso selectivo.

o FASE DE CONCURSO: Baremacion de la hoja de autobaremacion de acuerdo con

la ponderaciéon que aparece como Anexo V de las presentes Bases. Se valorara
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entre 0 y 5 puntos, de acuerdo con los criterios que figuran en el citado Anexo V.
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La nota final obtenida por cada candidato sera la resultante de sumar la obtenida en la fase
de valoracion de la hoja de autobaremacion y la obtenida en la fase de oposicion, sin que

se puedan superar los 12,5 puntos.

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera
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Eva Maria Pérez Fernandez

La Alcaldesa del Ayuntamiento de Llanera

FIRMADO POR

29/06/2026

Diego Ballina Diaz

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

AYUNTAMIENTO DE
LLANERA

Promocién y Desarrollo Municipal

NIF: P3303500G Expediente 66801E
ANEXO V. BAREMO
PUNTUACIONES
EXPERIENCIA RELACIONADA FORMACION TITULACION

En ESCUELAS
TALLER,
TALLERES DE
EMPLEO,
ACTIVATE Y
JOVEN OCUPATE
en el mismo
puesto al que

concursa.

En ESCUELAS
TALLER,
TALLERES DE
EMPLEO,
ACTIVATE Y
JOVEN OCUPATE
en puestos de
direccion,

mentores y/o

Otra Formacién recibida

EXPERIENCIA en relacionada con el
el mismo puesto y puesto y de una
adquirida fuera de duracion superior a
los Programas 10 horas, adquirida
desde el 1 de enero

de 2016 hasta el 1

anteriores.

de enero de 2026

Otras titulaciones
relacionadas con el
puesto, de igual o
superior categoria a
la exigida como
requisito de acceso

al puesto.

Maximo una

titulacion.
formadores,
distinto al que
concursa
0,050 puntos/MES | 0,020 puntos/MES | 0,010 puntos/ MES | 0,0020 puntos/HORA 0,50 PUNTOS
COMPLETO COMPLETO COMPLETO
MAXIMO 4 PUNTOS MAXIMO 0,50 MAXIMO 0,50
PUNTOS PUNTOS

MINISTERIO

GOBIERNO
DE ESPANA DE TRABAIO.
Y ECONOMIA SOCIAL

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

PUNTUACIOM MAXIMA BAREMACION MERITOS CV 5 PUNTOS

Servicio Pablico

sa.
Principado de
1" de Empleo

Asturias

AYUNTAMIENTO DE LLANERA
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Eva Maria Pérez Fernandez

Experiencia profesional: Se acreditara mediante informe de vida laboral actualizado,

contratos de trabajo y certificaciones de empresa. En el caso de personas trabajadoras
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autbnomas, certificacion del periodo de alta en el régimen especial de autbnomos con
descripcion de la actividad desarrolla e intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado la

misma, mediante declaracion jurada.

De conformidad con los términos establecidos en la Disposicidn adicional novena del Real

FIRMADOPOR Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenaciéon del Sistema de

Formacion profesional, no sera exigible como requisito imprescindible sino como mérito la

29/06/2026

experiencia profesional a los formadores/as para impartir docencia en los certificados de
profesionalidad regulados con anterioridad a la entrada en vigor del citado Real Decreto,

Diego Ballina Diaz

cuando cuenten con la acreditacién o titulacion requerida que figura en cada uno de los R.D.

por los que se establece cada certificado de profesionalidad.

Formacion: Esta formacion se acreditara obligatoriamente mediante certificaciones o

El Secretario de Ayuntamiento de Llanera

diplomas en los que consten: los contenidos, las horas de formacion, las fechas en que se
realiz6 y la expresion formal que confirme que ha sido realizada, superada, evaluada
positivamente o cursada con aprovechamiento. Dicho documento deberd estar firmado y
sellado correctamente por el responsable de la organizacidon que lo certifique.

Titulaciéon: Se acreditara con la aportacion del titulo.

E ﬁ% " WESer GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS Asturias | sctmmes ™
E AYUNTAMIENTO DE LLANERA Cédigo Seguro de Verificacion: WFCA ADHV DUUA EER4 HRCQ

Resolucion N° 1046 de 26/06/2026 "Resolucion Alcaldia: aprobacion del Programa Temporal Taller Empleo
2026-2027" - SEGRA 22528

La comprobacion de la autenticidad de este documento y otra informacion esta disponible en https://sede.llanera.es/ Pag. 24 de 24


https://sede.llanera.es/firma/infocsv.aspx?csv=WFCAADHVDUUAEER4HRCQ
https://sede.llanera.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1179808&csv=WFCAADHVDUUAEER4HRCQ
https://sede.llanera.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=1182845&csv=WFCAADHVDUUAEER4HRCQ

		2026-06-29T10:32:28+0200
	Firmas electrónicas XAdES disponibles en https://sede.llanera.es/ con CSV WFCAADHVDUUAEER4HRCQ
	Sede Electrónica AYUNTAMIENTO DE LLANERA




