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V. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTOS
DE LLANERA

ANUNCIO. Aprobacion de las bases comunes y especificas que rigen la convocatoria de varias plazas incluidas en
las ofertas de empleo publico de 2024 y 2025 del Ayuntamiento de Llanera.

Por resolucién de la Concejalia Delegada n.° 318, de 26 de febrero de 2026, se procede a la aprobacion de las bases co-
munes y especificas que han de regir el proceso para la provision de los siguientes puestos vacantes previstos en las ofertas
de empleo publico del Ayuntamiento de Llanera correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025, asi como el correspondiente
modelo de solicitud y baremo normalizado, figurando los mismos como anexo con el siguiente detalle.

. Una plaza de oficial de oficios (oficial/a pintor) funcionario del Ayuntamiento de Llanera en turno de promocion interna.
. Una plaza de ingeniero/a (area infraestructuras) funcionario de carrera en turno de libre acceso.
. Una plaza de ingeniero/a (area industrial) funcionario de carrera en turno de libre acceso.

Asimismo, se acuerda convocar el proceso selectivo para la para la provisién de los citados puestos vacantes, su
publicacién en la sede electrénica del Ayuntamiento de Llanera, el Boletin Oficial del Principado de Asturias y un extracto
de las bases reguladoras en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el cdmputo
del plazo de presentacién de instancias.

En Posada de Llanera, a 26 de febrero de 2026.—La Concejala Delegada de Hacienda, Régimen Interior y
Urbanismo.—Cdéd. 2026-01802.

Anexo

BASES COMUNES Y ESPECIFICAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DE VARIAS PLAZAS INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2024 Y 2025

Contenido.

Primera.—Objeto de las bases de seleccion y normas de aplicacion.
Segunda.—Publicidad.

Tercera.—Requisitos para concurrir.

Cuarta.—Documentacion a presentar en el plazo de presentacion de instancias.
Quinta.—Admision/exclusién de aspirantes.

Sexta.—Tribunal calificador.

Séptima.—Pruebas selectivas, calificacion y orden de clasificacion definitiva.
Novena.—Presentacion de documentos, nombramiento/contratacién y toma de posesion.
Décima.—Periodo de précticas/prueba.

Undécima. —Bolsas de empleo.

Decimosegunda.—Recurso.

Anexo I: Bases para la seleccion de una plaza de Oficial de Oficios (Oficial/a Pintor) funcionario del Ayuntamiento de
Llanera en turno de promocion interna.

Anexo II: Bases para la seleccion de una plaza de Ingeniero/a (Area Infraestructuras) del Ayuntamiento de Llanera
en turno de libre acceso.

Anexo III: Bases para la seleccién de una plaza de Ingeniero/a (Area Industrial) del Ayuntamiento de Llanera en
turno de libre acceso.
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Primera.—Objeto de las bases de seleccion y normas de aplicacion.

El objeto de las presentes bases comunes es la cobertura de plazas de funcionarios de carrera dependientes del Ayun-
tamiento de Llanera en turno de libre y promocién interna incluidas en las ofertas de empleo publico de 2024 y 2025 del
Ayuntamiento de Llanera.

El proceso selectivo se regira por lo dispuesto en las presentes bases.
Asimismo, sera de aplicacion al proceso selectivo las siguientes normas:

. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

. Texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, apro-
bado por el Real decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

. Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

. Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica en aquello que resulte de aplicacion.
. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

. Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccién en el ambito local y con caracter supletorio.

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado.
. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
. Ley 2/2023, de 15 de marzo, de Empleo Publico del Principado de Asturias.

. Decreto 68/1989, de 4 mayo, de seleccion e ingreso del personal de la Administracion del Principado de Astu-
rias, en todo aquello que no contradiga los dispuesto en la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la
normativa basica estatal aplicable al ambito local.

. Decreto 6/2012, de 16 de febrero, que regula el acceso a la funcién publica para la Administracion del Principado
de Asturias y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, y Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

Segunda.—Publicidad.

Las presentes bases, junto con sus anexos en los que se recogen las bases especificas de cada una de las plazas
convocadas, seran publicadas en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Por resolucion del 6rgano competente, una vez publicadas las presentes bases en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, se procedera a convocar las pruebas selectivas mediante anuncio en el BOE (con indicacion del nimero del
Boletin Oficial del Principado de Asturias en que hayan sido publicadas integramente las Bases) computandose a partir
de dicha fecha de publicacion el plazo de 20 dias habiles para la presentacidn de las solicitudes de participacion.

Salvo que expresamente se indique lo contrario, todos los demds anuncios o publicaciones que se citen en las pre-
sentes bases se referirdn y publicaran Unicamente en la sede electronica del Ayuntamiento de Llanera.

Tercera.—Requisitos para concurtir.

1. Para tomar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario, cumplir los siguientes requisitos, asi como los esta-
blecidos en su caso en las bases especificas, a fecha finalizacion de instancias. Dichos requisitos se deberan mantener y
acreditar, con caracter previo a la incorporacidn, por los aspirantes propuestos por el respectivo tribunal:

1. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de otro estado miembro de la Unién Europea o cumplir las condi-
ciones para el acceso al empleo publico por nacionales de otros estados en los términos del articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidn forzosa.

3. Estar en posesion del titulo exigible para el ingreso en el grupo de clasificacion correspondiente que figura en los
anexos que rigen las bases especificas de las respectivas convocatorias o certificado oficial de estar en condicio-
nes de obtenerlo mediante el abono de las tasas o derechos econdmicos correspondientes para su expedicion.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales del cuerpo y escala de las plazas de
funcionarios de carrera en las que participe e igualmente poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas habituales de la categoria profesional en aquellas plazas laborales fijo en la que participe.
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A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos a reconocimiento médico por la entidad encargada
de la vigilancia de la salud del personal del Ayuntamiento de Llanera, antes de su nombramiento o contratacion.
Las personas con discapacidad habran de acreditar tanto su condicion como su capacidad para desempenar las
tareas o funciones del puesto mediante la oportuna certificacién expedida por el organismo competente (Estatal o
Autonomico).

5. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

6. No estar en situacion de suspensidn firme de funciones, salvo extincidn legal.

En el caso de la convocatoria de plazas que impliquen contacto habitual con menores y en virtud de lo establecido
por el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente
a la violencia serd requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito
contra la libertad e indemnidad sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia mediante
la aportacion de una certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales

Los requisitos exigidos estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, que sera de
20 dias habiles contados a partir de la publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, no podran ser funcio-
narios de carrera o personal laboral fijo, quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reinen los requi-
sitos y condiciones exigidos en las bases comunes y en los anexos que rigen las bases especificas de la convocatoria.

Cuarta.—Documentacidn a presentar en el plazo de presentacién de instancias.

Solicitud de participacion. Las personas interesadas deberan de presentar solicitud de participacidon en modelo nor-
malizado en el registro general o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de La Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y dentro del plazo de 20
dias habiles contados desde la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud de participacidn se adjuntara la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la identidad mediante documento nacional de identidad o documento identificativo
equivalente o en su caso mediante identificacion electrénica en los términos y condiciones previstas en el articulo
9 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b)  Sello acreditativo o resguardo bancario de la entidad bancaria que en su momento se determine de haber abonado
los derechos de participacion en las pruebas selectivas que figuran en cada anexo en los términos y condiciones
de la ordenanza fiscal nimero 2.13 reguladora de la tasa por derechos de examen del Ayuntamiento de Llanera.

Estardn exentos de abonar los derechos de participacion en las pruebas selectivas los aspirantes que, junto con

la solicitud de participacion, acrediten:

. Las personas que figuren como desempleados, al menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria de
pruebas selectivas de acceso a los cuerpos y escalas de funcionarios o las categorias de personal laboral
convocadas por esta Administracion publica en las que soliciten su participacion (art. 17 ley 50/1998, de 30
de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social).

° Las personas que participen en procesos de funcionarizacidon y promocién interna.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen, o de encontrarse exento de pago, determinara la
exclusion del aspirante.

En ningln caso la presentacion del justificante de pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion en
tiempo y forma de la solicitud oficial de participacion.

c) Modelo normalizado acreditativo de autobaremacién de méritos, Unicamente referido a los méritos puntuables.
Forma de acreditacién de méritos de formacion:
Mediante copia simple de los titulos propios/diplomas/o certificacién de superacién de los cursos.

Las certificaciones de realizacion de cursos y diplomas sdlo se valoraran si constan acreditadas el nUmero de horas
de duracién de los mismos, en caso contrario no se valoraran.

Los méritos de formacidn se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Publica o por Universidades o
Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que la formacién impartida haya sido
oficialmente reconocida.

La valoracion de la formacion, ademas de la especifica, incluira la formacidn en aspectos generales: tales como infor-
matica, igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por ciento del total
de puntos a obtener en este apartado. No obstante, si la formacidn general este directamente relacionado con el perfil
de la plaza, la misma se valorara por el Tribunal como formacion especifica.
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A las certificaciones de la Escuela Oficial de Idiomas. Se otorgaran las siguientes:
° Nivel Basico: 0,15 puntos.

. Nivel Intermedio: 0,30 puntos.

. Nivel Avanzado: 0,45 puntos.

Asimismo, se valoraran las certificaciones acreditativas en idiomas expedidas por organismos oficiales, instituciones edu-
cativas y/o académicas de reconocido prestigio acreditadas o homologadas para la imparticion y evaluacion de idiomas donde
conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER).

A tales efectos los niveles de competencia de idiomas del MCER tendrd la misma valoracién que los niveles de refe-
rencia de las equivalencias para los planes de estudios de la Escuela Oficial de Idiomas fijadas en el anexo II del Real
Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre:

Aquellos certificados en los que no conste el nivel de competencia alcanzado dentro del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas, no seran valorados por el tribunal de Seleccidn.

Forma de acreditacion de méritos de experiencia:
La experiencia profesional se acreditara por los siguientes medios:

— Experiencia en el sector privado:

. Copia de contratos de trabajo donde figure la categoria profesional junto con informe de vida laboral emi-
tido por los organismos competentes de la seguridad social.

. En el caso de profesionales por cuenta propia certificacion de la secretaria del colegio profesional corres-
pondiente en el que se refleje de forma fehaciente la experiencia profesional alegada e informe de la vida
laboral emitido por los organismos competentes de la seguridad social.

. En el caso de auténomos documentacién acreditativa de estar dado de alta en el epigrafe correspondiente
de actividades econdmicas junto con informe de la vida laboral emitido por los organismos competentes
de la seguridad social.

Asi como por cualquier otro documento admisible en derecho que acredite de forma fehaciente la experiencia
profesional alegada.

— Experiencia en el sector publico:

. Certificaciones administrativas de los servicios prestados expedidas por el/la secretario/a de la Administracion,
o por el érgano administrativo que, en su caso, ejerza dichas funciones, donde conste claramente:

Para la prestacion de servicios en régimen funcionarial:
. La escala, subescala, plaza ocupada, grupo de clasificacion, tipo de vinculacion (interino, eventual, de
carrera, en practicas, etc.) y la duracién exacta del periodo de prestacién de servicios.

Para la prestacion de servicios en régimen laboral:

° La categoria profesional de la plaza, grupo de clasificacion o nivel de proporcionalidad, tipo de vinculacion
(laboral temporal, indefinido no fijo, laboral fijo, etc.), y la duracidén exacta del periodo de prestacion de
servicios.

Asi como por cualquier otro documento oficial, expedido por la Administracion o Entidad publica, en el que se refleje
de forma fehaciente la experiencia profesional alegada.

En todo caso, cuando se aprecie discrepancia entre la categoria profesional reflejada en el contrato de trabajo re-
gistrado en las oficinas publicas de empleo o el certificado expedido por una Administracion, y el grupo de cotizacion
reflejado en el informe de vida laboral, se estard a lo indicado en el contrato o en el certificado administrativo.

En el caso de que los documentos aportados por los aspirantes junto a la instancia de participacidon y al documento de
autobaremacién no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar a dudas al 6rgano calificador, el tribunal esta
facultado, atendiendo al principio de proporcionalidad, para requerir a los/las aspirantes, en el plazo de 10 dias desde la pu-
blicacién del anuncio de valoracién de la fase de concurso, la subsanacién y/o aclaracidn de las deficiencias observadas.

Las copias simples justificativas de méritos puntuables seran compulsadas una vez superado el proceso selectivo com-
probandose junto con el resto de requisitos de la convocatoria la veracidad de los mismos, siendo eliminados del proceso
selectivo, aun cuando exista propuesta del respectivo tribunal en el caso de no correspondencia con los originales, decayendo
los interesados en todos sus derechos e intereses legitimos.

No obstante, el tribunal queda facultado para solicitar a los aspirantes la compulsa de los documentos con caracter
previo a su valoracidén durante el proceso selectivo.

Adaptaciones en el proceso selectivo:

Con independencia del sistema de acceso por el que se presenten, las personas que, como consecuencia de una
discapacidad igual o superior al 33 %, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de participacién las adaptaciones de tiempo
y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo.
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Para que se pueda valorar la procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapa-
cidad en el que quede acreditado de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado
de discapacidad reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningin otro documento.

Quinta.—Admisidn/exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias se aprobaran las listas provisionales de admitidos y excluidos y se
haran publicas en la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Llanera.

Durante diez dias, de conformidad con el art. 68 de La Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra solicitarse la subsanacion de omisiones, errores, mejora
de la solicitud inicial o presentar reclamacién. Quienes no presenten la solicitud de rectificacién o reclamacion contra las
listas provisionales en el plazo indicado decaeran en su derecho siendo excluidos definitivamente de la lista de aspirantes
si a ello hubiera lugar.

El plazo de subsanacidn de defectos, reclamaciones o mejora de solicitud que se otorga queda referido exclusivamen-
te respecto de la documentacién ya presentada.

Tras la aprobacion de las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, en cada convocatoria se publicara el nom-
bramiento del respectivo tribunal y posteriormente o en el mismo acto, el lugar, dia y hora de comienzo de las pruebas.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva mencionada en el punto anterior, incluso
durante la celebracién de las pruebas o en fase posterior, se advirtiere en las solicitudes y documentacion aportada por
los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable, previa
audiencia del interesado y se resolvera dicha exclusién.

No procedera devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas selectivas
por causa imputable al interesado/a.

El orden de actuacién de los aspirantes, en su caso, sera el establecido en el sorteo publico llevado a cabo por la
secretaria general para la funcion publica y publicado en el BOE.

Sexta.—Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas tendra composicion predominantemente técnica, y su funcionamiento
debe garantizar la imparcialidad de sus miembros, asi como su idoneidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del
contenido funcional de los cuerpos, escalas o categorias laborales, de las técnicas y habilidades especificas de seleccion
de personal y de las materias objeto de las pruebas.

Los miembros del érgano de seleccién habran de pertenecer al grupo o, en su caso, subgrupo de clasificacion profe-
sional al que corresponda una titulacion de igual o superior nivel académico al exigido en la respectiva convocatoria. La
clasificacion del tribunal se determina en el anexo de las bases especificas que rigen cada una de las convocatorias.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentar ésta en representa-
cién o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacidn politica, el personal funcionario interino, el personal laboral temporal, inde-
finido no fijo y el personal eventual no podran formar parte de los drganos de seleccidon. Tampoco podran formar parte
de estos érganos, las personas que hayan ejercido actividad de preparacion de aspirantes para el ingreso en el empleo
publico en los ultimos cinco afios.

El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, nunca inferior a cinco ni superior a siete, sefialan-
dose en cada caso el mismo nimero de miembros suplentes. La composicion del tribunal atendera al principio de pre-
sencia equilibrada entre mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas. En caso
de empate, decidira el voto de calidad de la presidencia del tribunal.

Solamente por acuerdo del tribunal, se podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todas o algunas pruebas que actuaran con voz y sin voto Estos miembros se limitaran al asesoramiento en sus
especialidades técnicas, colaborando con el tribunal. El personal colaborador en la vigilancia de las pruebas en caso de
participacion masiva de aspirantes no tendra la calidad de miembro del tribunal.

Para la constitucion y actuacion del tribunal se requerird la presencia de mas de la mitad de sus miembros titulares
o suplentes, y siempre de la persona que desempefie la presidencia y la secretaria. El tribunal queda facultado para
resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para llevar a buen fin las pruebas selectivas y el
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Los miembros de los tribunales participaran de forma activa en todas las fases y pruebas del proceso de seleccion,
manteniendo una presencia permanente durante el periodo de valoracion de las pruebas. Se observaran de forma rigu-
rosa los horarios establecidos para el desarrollo de todo el proceso.

Los aspirantes podran recusar a cualquiera de los miembros y éstos deberan abstenerse de actuar si en ellos concurre
alguna de las circunstancias del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, reguladora del régimen juridico del Sector
Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afnos anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

Séptima.—Pruebas selectivas, calificacion y orden de clasificacion definitiva.

En la seleccién de varias pruebas consecutivas, entre la terminacidn de una prueba y el comienzo de la siguiente
debera transcurrir un minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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Todos los llamamientos serdn Unicos, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan.

No obstante, en caso de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada libremente por el tribunal, se realizara un
segundo llamamiento inmediatamente terminado el primero.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debida-
mente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hayan
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso, la realiza-
cion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

En el supuesto de que algln tema de los integrantes en el respectivo programa contenido en los respectivos anexos
de las bases especificas se viese afectado por alguna modificaciéon, ampliacion o derogacion normativa, se exigira en todo
caso la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

La valoracién de las pruebas escritas se realizara, con caracter general, manteniendo en todo momento el anonimato
de los candidatos. El tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas, tachaduras o signos que permita conocer la identidad de los mismos.

Cuando el tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios se efectle por los propios aspirantes, dicha lectura sera
publica y la no comparecencia del aspirante se entendera como retirada, determinando la eliminacion del mismo.

La presidencia o la secretaria deberan advertir que los/las aspirantes deben limitarse a leer lo escrito en su ejercicio,
sin realizar apostillas, explicaciones o afiadidos, de lo contrario seran excluidos de la oposicidn por no haberse atenido
a las bases de la convocatoria.

Los ejercicios consistentes en desarrollo de temas tedricos, ejercicios practicos, contestacion de preguntas, y todas
aquellas pruebas que impliquen labores de escritura, redaccidn y calculo, se llevaran a cabo, cuando asi lo dispongan
las bases especificas de la convocatoria correspondiente, o asi lo determine el tribunal, a través de la utilizaciéon de un
tratamiento de texto (Word) y/o hoja de calculo de uso comun (Excel).

Se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos y practicos, segin se determine en los anexos a estas bases,
sin que el/la aspirante deba acreditar respecto al tratamiento de textos y/o hoja de calculo de uso comun, mas que el
conocimiento del mismo a nivel de usuario.

En cada convocatoria especifica se determinaran, en su caso, las caracteristicas, duracién, nimero de ejercicios del pro-
ceso de seleccion, y, en su caso, centro u 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o curso selectivo.

Los criterios de valoracion y correccion de los ejercicios de la fase de oposicion, que no consten expresamente reco-
gidos en las bases comunes y/o especificas de cada convocatoria, han de darse a conocer a los aspirantes, en todo caso,
por el tribunal antes de la realizacién de la prueba.

Si el tribunal de seleccidn, asi lo acuerda, los criterios de valoracion y correccion de las pruebas y/o las instrucciones
necesarias para el desarrollo de las pruebas, pueden publicarse junto con el anuncio de celebracion de las pruebas en la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Llanera.

Los ejercicios tipo test, psicotécnicos y los casos practicos, tras su realizacién o en todo caso cuando finalice el pro-
ceso selectivo, se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Llanera.

Todos los ejercicios y fases de las distintas pruebas selectivas seran obligatorios y eliminatorios, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen el minimo establecido en cada uno de dichos ejercicios eliminatorios, pudiendo ser ca-
lificados por el tribunal como no aptos. Lo que no obvia que en el acta o en un anexo a la misma figuren otorgadas las
calificaciones correspondientes.

La secretaria del tribunal levantara acta de las sesiones que deberan ser leidas, aprobadas y firmadas al comienzo
de cada una de ellas.

El acta final en la que figurara la propuesta de aprobados debera ser firmada por todos los componentes del tribunal.

La puntuacion total de las pruebas selectivas a efectos de ordenacion de los opositores aprobados en la relacion de-
finitiva de aspirantes u orden de clasificacion definitivo vendra determinada: en la oposicidn por la suma de las califica-
ciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, no pudiendo declarar que han superado el proceso selectivo,
segun orden de puntuacion obtenida, mayor nimero de aspirantes que nimero de plazas convocadas.

En el concurso-oposicion, una vez calificados todos los ejercicios de la oposicidn y los méritos de la fase de concur-
so, vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase oposicion, resultante de la suma de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios obligatorios, y la de la fase de concurso, no pudiendo declarar que
han superado el proceso selectivo, segin orden de puntuacién obtenida, mayor nimero de aspirantes que niumero de
plazas convocadas.

El tribunal queda autorizado a valorar Unicamente la fase de concurso respecto a los aspirantes presentados que
hubieran superado la fase de oposicion.

Con caracter general el sistema de seleccion en los respectivos anexos es el de oposicidon y concurso-oposicion, con
superacion de fase de practicas o prueba. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que equipara
el sistema de concurso-oposicidon al de oposicion, como sistemas generales de acceso a la funcion publica.

La puntuacién de cada aspirante en las distintas pruebas serd la media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del tribunal asistentes a la sesion. Una vez realizada la votacion por los miembros del tribunal, se eliminaran
la puntuacion mas alta y la mas baja, procediendo a continuacion a obtener la media aritmética de las puntuaciones
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restantes debiendo quedar constancia de las puntuaciones dadas por los miembros del tribunal de forma andnima y
secreta en las respectivas actas.

No obstante, en aquellos ejercicios de la fase de oposicién, como sucede con las pruebas psicotécnicas, pruebas
fisicas, los cuestionarios tipo test, u otras pruebas cuya configuracion o elaboracion por el tribunal implica una Unica
respuesta valida, se otorgaran las puntuaciones conforme a los criterios fijados por el érgano de seleccidn, de acuerdo
con los baremos o calificacion sefialados en las bases especificas del respectivo anexo.

En la correccidn de los ejercicios de la fase de oposicién que impliquen el desarrollo escrito o exposicion oral de temas, se
debe hacer constar en el acta levantada por el tribunal una sucinta motivacién de la calificacion otorgada a cada aspirante.

En las pruebas fisicas y en ejercicios que impliquen una exposicion o desarrollo de forma oral, el tribunal, esta fa-
cultado, si lo estima conveniente, para acordar la utilizacién de aquellos medios técnicos, admisibles en derecho, que
permitan reproducir la prueba realizada por cada uno de los aspirantes.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el Ultimo ejercicio elimina-
torio, si esto no fuera suficiente, en el anterior y asi sucesivamente hasta agotar los ejercicios obligatorios. Si persistiera
el empate éste se dirimira mediante la realizacidon de un ejercicio consistente en una prueba practica relacionada con las
funciones propias de la plaza convocada.

Todo compromiso de gastos que implique la realizacién de las pruebas de la convocatoria exigira por parte del tribunal
respectivo la consecuente tramitacion de la autorizacidén de los mismos.

Adaptaciones en el proceso selectivo:

Con independencia del sistema de acceso por el que se presenten, las personas que, como consecuencia de una
discapacidad igual o superior al 33 %, presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas,
podran requerir en el formulario de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos
en las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de participacién las adaptaciones de tiempo
y/o medios que soliciten para cada uno de los ejercicios del proceso selectivo. Para que se pueda valorar la procedencia
o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar necesariamente copia del dictamen técnico
facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma
fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad reconocido, sin que sea va-
lido, a estos efectos, ningln otro documento.

Dichas adaptaciones se realizaran de conformidad con lo previsto en la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacidon de medios y tiempos y la realizacidn de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Octava.—Superacion del proceso selectivo y propuesta del tribunal.

Los tribunales no podran declarar que han superado los procesos selectivos un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Superaran el proceso selectivo los aspirantes incluidos en la propuesta de nombramiento o contratacion que formule
el respectivo Tribunal Calificador, que en ningln caso podra rebasar el nimero de plazas convocadas.

No obstante, lo anterior, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o toma de posesion, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, el 6rgano convocante podra requerir del érgano
de seleccidn relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera/laborales fijos. A estos efectos, el plazo de presentacién de documentacién para la comprobacién
de requisitos podra reducirse a la mitad.

Cuando no concurran suficiente nUmero de aspirantes o estos no alcancen los minimos establecidos para superar
los distintos ejercicios o fases previstos en las bases, el tribunal formulara propuesta al 6rgano competente para que se
declaren desiertas las plazas no cubiertas.

Las plazas, con reserva al turno de discapacidad, que resulten desiertas, no se acumularan al resto de plazas de turno libre.

Novena.—Presentacion de documentos, nombramiento/contratacion y toma de posesion.

Los aspirantes propuestos deberdn aportar en el Ayuntamiento de Llanera, en el plazo maximo de veinte dias ha-
biles, contados a partir del dia en que se haga publica la propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y bases especificas correspondientes, asi como la documentacion
complementaria que el departamento de recursos humanos les sefiale.

La incorporacion definitiva de las personas que resulten seleccionadas, una vez realizada la acreditacion de la do-
cumentacion exigida, se efectuara dentro de los seis meses siguientes a la fecha de finalizacion del respectivo proceso
selectivo, salvo causa de fuerza mayor.

Si el aspirante propuesto no presentase la documentacidn exigida en el plazo indicado, o si de la documentacidn pre-
sentada se desprende que no reune los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo causa de fuerza mayor libremente
apreciada por la Alcaldia no podra ser nombrado o contratado, segun el caso, quedando anuladas todas sus actuaciones
y decayendo en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en su instan-
cia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas.

Cursos de formacién tedrico-practica: los aspirantes propuestos seran nombrados o contratados como funcionarios
o trabajadores laborales en practicas. El nombramiento como funcionario de carrera o la contrataciéon como personal
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laboral fijo sélo podran efectuarse una vez superados con aprovechamiento dicha fase o periodo de prueba cuando asi
estuviera prevista en las bases especificas.

Nombrados o propuestos para contratacién por la Alcaldia los funcionarios o personal laboral correspondiente, éstos
deberan tomar posesion o firmar el respectivo contrato en el plazo de un mes contado a partir del siguiente dia a aquél
en que les sea notificado el nombramiento o propuesta de contratacién, quedando sin efecto alguno el nombramiento o
propuesta de contratacion si no toma posesion o firma el contrato en el plazo sefialado, sin causa justificada.

Las resoluciones de la Alcaldia nombrando funcionarios o disponiendo la contratacién como personal laboral fijo, se
publicaran en la sede electronica municipal, una vez cumplidos todos los tramites anteriores, con expresion, en su caso,
del recurso o recursos pertinentes y a los efectos previstos en el art. 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima.—Periodo de préacticas/prueba.

Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera o para la contratacién laboral fija es preciso superar la
respectiva fase de practicas o prueba.

Durante el periodo de practicas los aspirantes percibiran las retribuciones correspondientes al sueldo base y el com-
plemento de destino. En el supuesto de que se contemple dentro de la fase operativa el desempefo practico del puesto
de trabajo o se haya desempefiado con anterioridad en el Ayuntamiento de Llanera en régimen temporal o interinidad el
puesto que se le asigne, tendran derecho a percibir o a continuar percibiendo las retribuciones del puesto de trabajo.

La fase de practicas o periodo de prueba se regulara en su convocatoria especifica.

Undécima.—Bolsas de empleo.

Con el fin de reducir los plazos de incorporacién del personal contratado temporal y del nombramiento de los funcio-
narios interinos de forma que cuando finalicen se elaborara una lista con aquellas personas que, no habiendo superado
el proceso selectivo correspondiente hayan participado en el mismo.

El funcionamiento de las bolsas se regira por la instruccidon municipal vigente en el Ayuntamiento de Llanera.

Si algun aspirante no desea que sus datos consten en la base de datos para la formar parte en la elaboracion de las
listas de empleo, o bien precisa rectificar o actualizar los datos personales consignados en la instancia de participacion,
lo debera hacer constar expresamente, una vez concluidos los respectivos procesos selectivos, mediante escrito dirigido
al Ayuntamiento de Llanera.

Decimosegunda.—Recursos.

Tanto la convocatoria como las bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma podran ser impugnados
por los/las interesados en los casos y forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo establecido en estas bases no afectara al contenido especifico de los respectivos anexos en caso de contradiccion.
Las bases vinculan a la Administracion, a los tribunales de seleccion y a quienes participen en las mismas.

Las resoluciones de los tribunales de seleccion vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que éste, en su caso, pueda
proceder a su revision, conforme al procedimiento previsto por los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las resoluciones y los actos de tramite, de los tribunales de seleccidn, si estos ultimos deciden directa o in-
directamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o
perjuicio irreparable a derechos e intereses legitimos, podran interponerse por los interesados recurso de alzada ante la
Alcaldia, que cabra fundar en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previsto en los articulos 47 y 48 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, reguladora del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo I

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE OFICIOS (OFICIAL/A PINTOR) FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
LLANERA EN TURNO DE PROMOCION INTERNA

—  Grupo: C, Subgrupo C2.
— Nivel de complemento de destino: 17.
— Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de personal funcionario en turno de promocion interna.
Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en las bases comunes y en el presente anexo.
—  Sistema de acceso: Concurso-oposicion.

El sistema de concurso-oposicidn atiende a la necesidad de dotar las plazas objeto de la presente convocatoria
con personal que posea los conocimientos tedricos y practicos necesarios para un adecuado desempefio de las
funciones y cometidos propios.

—  Titulacion: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

—  Funciones: Las propias del puesto de trabajo conforme a la definicion de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Llanera.
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—  Presentacidon de instancias: de acuerdo con lo sefialado en las bases comunes, el plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Con posterioridad a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de las
publicaciones se efectuaran a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Llanera.

—  Ejercicios que regiran en las distintas pruebas:

Dos ejercicios durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en
realizar uno o varios ejercicios de ejecucion tedrica y/o practica cada uno, de orden profesional, acordes con la pla-
za convocada y relacionados con las funciones de dicho puesto de trabajo, que planteara el tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo de su realizacién, debiendo ser ejecutados en el tiempo y forma que el tribunal determine.

—  Determinacién de la puntuacién:

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicidon tendran caracter eliminatorio y su calificacidon se determinara
por el tribunal, segun se detalla, otorgando a cada uno un maximo de 15 puntos, debiendo obtener al menos la
mitad de la puntuacion otorgada a cada uno para superar cada ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios.

—  Fase concurso:

1. Experiencia profesional:
Servicios efectivos prestados como personal funcionario del Ayuntamiento de Llanera que pertenezcan al
grupo inmediatamente inferior (agrupaciones profesionales) a razén de 0,05 puntos por mes trabajado
hasta un maximo de 10 puntos, no computandose fracciones inferiores al mes.

2.  Formacion:
Un maximo de 5 puntos por haber participado en cursos de formacidn que tengan una relacion directa con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.
Corresponde al tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, qué cursos estan relacionados
con las funciones de la plaza.
Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una
puntuacion de 0,03 puntos/hora.
Los méritos de formacidn se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que la
formacion haya sido oficialmente reconocida.
Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.
La valoracién de la formacion, ademas de la especifica, incluird la formacion en aspectos generales tales
como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por
ciento del total de puntos a obtener en este apartado, esto es 1,25 puntos.

No obstante, si la formacidon general este directamente relacionado con el perfil de la plaza, la misma se
valorara por el Tribunal cémo formacion especifica.

—  Clasificacion del tribunal: Tercera categoria.

—  Temario: En el supuesto de que se produzca variacién en la normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracion del proceso selectivo, sera aplicable la normativa
que resulte estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

TEMARIO
Tema 1. Preparacion del ambito de trabajo y organizacion del entorno.

Tema 2. Sistema métrico decimal: medidas de longitud, superficie, capacidad y volumen. Los planos. Lectura de un
plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y su interpretacion.

Tema 3. Pinturas de exterior e interior. Clases. Caracteristicas. Usos.

Tema 4. Realizacion de mediciones de material, sobre plano o en la obra. Instrumentos de medida. Instrumentos de
trazado y marcaje. Estimar materiales de acuerdo a los rendimientos de los distintos productos.

Tema 5. Preparacion (limpiar, desengrasar, decapar, rasqueteado, yeso, enlucido u otros tipos de trabajo, etc.) y
pulido de las superficies y elementos a tratar.

Tema 6. Preparacion de pinturas y mezclas de colores.
Tema 7. Pruebas de color.

Tema 8. Pintado a mano de los paramentos o elementos hasta conferirles el grado de calidad necesario, con pinturas
plasticas, sintéticas, esmaltes, al agua, bituminosas, barnices, lacas, etc.

Tema 9. Pintado de paramentos o elementos con pistola a compresion.
Tema 10. Control del secado.

Tema 11. Tratamientos ante la humedad de paramentos. Reparacion de grietas.
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Tema 12. Tratamientos de proteccion antigrafitis y su posterior eliminacion.

Tema 13. Defectos y patologias de pinturas y revestimientos: sus preparaciones, técnicas y condicionantes de
aplicacion.

Tema 14. Revestimientos especiales: antioxidantes, ignifugos, intumescentes, deportivas e industriales.

Tema 15. Revestimientos ligeros: empapelado. Papel pintado y papel impreso. Evolucion del papel impreso, medidas
de los rollos y tipos de papeles para empapelar. Papeles imitacién y papeles especiales.

Tema 16. Proteccion de la madera. Revestimientos exteriores de madera: técnicas actuales de proteccion. Revesti-
mientos interiores.

Tema 17. Realizacién de repasos.

Tema 18. Maquinaria, herramientas y equipamiento utilizados para trabajos de pintura. Uso, mantenimiento y
conservacion.

Tema 19. El trabajo en altura: escaleras andamios y plataforma elevadoras. Manipulacién manual de cargas: riesgos,
causas y medidas preventivas.

Tema 20. Medidas de prevencion de riesgos laborales que se deben adoptar en los trabajos de pintura.

Tema 21. Equipos de proteccién personal. Proteccién individual. Proteccidn integral. Proteccion colectiva.

Anexo II

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A (AREA INFRAESTRUCTURAS) DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA EN
TURNO DE LIBRE ACCESO

—  Grupo: A2.
— Nivel de complemento de destino: 24.
—  Derechos examen: 15 euros.
— Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso.
Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en las bases comunes y en el presente anexo.
—  Sistema de acceso: Concurso-oposicidon, con superacion de fase de practicas.
—  Titulacién: Grado en Ingenieria, Ingenieria Técnica o equivalente. Rama o especialidad: Obras Civiles e Infraestructuras.
—  Otros requisitos. Ademas de los previstos en las bases comunes poseer permiso de conducir B1 obligatorio.

— Funciones: Las propias del puesto de trabajo conforme a la definicién de la relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Llanera.

—  Presentacion de instancias: de acuerdo con lo sefialado en las bases comunes, el plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Llanera.

—  Ejercicios que regiran en las distintas pruebas.

Una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario de, al menos,
cuarenta preguntas tipo test con respuesta multiple relativas al temario anexo disponiéndose para ello del tiem-
po que determine el tribunal que en todo caso no sera inferior a noventa minutos. El tribunal queda habilitado
para determinar una nota de corte.

Una prueba practica durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden profesional, acordes con la plaza
convocada y relacionados con las funciones de dicho puesto de trabajo y relativos a la totalidad programa, que
planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo de su realizacién, debiendo ser ejecutados en el tiem-
po y forma que el tribunal determine.

Se evaluaran las realizaciones profesionales a través de un conjunto de criterios de realizacion, valorandose el
grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico.

—  Determinacién de la puntuacidn:
Maximo 80 puntos.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran cardcter eliminatorio y su calificacion se determinara
por el tribunal, segun se detalla, otorgando a cada uno un maximo de 40 puntos, debiendo obtener al menos 20
puntos para superar cada ejercicio.

La calificacion final de la fase de oposicion estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios.
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Fase concurso:

20 puntos con la siguiente distribucion:

1. Experiencia profesional:
Servicios efectivos prestados en la Administracion o en empresas privadas, en que debera referirse a las funciones
y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse reflejados en los contenidos especificos de especialidad.
Se valorara de la siguiente manera: a razon de 0,25 puntos por mes completo en cualquier Administracion Pu-
blica 0 en empresas privadas, hasta un maximo de 15 puntos, no computéndose fracciones inferiores al mes.
En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente prestado,

2.  Formacién académica:
Formacioén:
Un maximo de 5 puntos por haber participado en cursos de formacidn que tengan una relacion directa con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.
Corresponde al tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados
con las funciones de la plaza
Los cursos recibidos se puntuaran en funcién del nimero de horas de duracién del curso, otorgandose una
puntuacion de 0,01 puntos/hora
Los méritos de formacion se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracién Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que la
formacién haya sido oficialmente reconocida.
Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracion.
La valoracidon de la formacién, ademas de la especifica, incluird la formacidn en aspectos generales tales
como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por
ciento del total de puntos a obtener en este apartado.

No obstante, si la formacidn general este directamente relacionado con el perfil de la plaza, la misma se
valorara por el tribunal cdmo formacién especifica.

Clasificacion del tribunal: Segunda categoria.
Periodo de practicas: 1 mes.

Temario: En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracién del proceso selectivo, sera aplicable la normativa
que resulte estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

Temario.

Parte I. Materias comunes.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. La reforma de la Constitu-
cidn. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social
y economica. La proteccion y suspensidn de los derechos fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El proceso constituyente y los
Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias: Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre. Elaboracion y aprobacién.
Aspectos fundamentales de su estructura. Competencias. Organos institucionales.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Relaciones interadministrativas. Los convenios.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas: Estructura. Disposiciones Generales. Objeto. Ambito de aplicacion. El procedimiento administrativo:
Normas reguladoras. Fases. Recursos administrativos.

Tema 5. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Su motivacion y notificacién. Ejecucién, revisidn, revocacion y anulacién.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El/la interesado/a:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los/as interesados/as y sus derechos en el
procedimiento.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. Normativa aplicable. Clases.
Acceso al empleo publico. Derechos y deberes de los/as empleados/as publicos/as. Régimen retributivo. Carrera
profesional. Pérdida de la condicion de empleado/a publico. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencidn de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencidn. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se estable-
cen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Principios generales. Fases.
Estudio y Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones de los agentes intervinientes.

Tema 9. Politicas de igualdad y género. Igualdad en la Constitucidn. Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccién
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integral contra la violencia de género, Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y la erradicacion de la violencia de género.

Tema 10. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y principios generales. Los sujetos. El objeto de la ex-
propiacidn. La causa de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio. Normativa. El Jurado de Expropiacion
Forzosa del Principado de Asturias: naturaleza y funciones.

Tema 11. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. La Administracién Local en la Constitucion. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Organos de Gobierno en las Entidades Locales. Las Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Las competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El in-
ventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacidn de sus datos.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto. Ejecucién y liquida-
cion del Presupuesto.

Tema 16. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Parte II. Materias Especificas.

Tema 1. Tipos de contratos administrativos: de obras, de concesiéon de obras, de concesién de servicios, de
suministro y de servicios. Aspectos singulares de cada uno de ellos. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesioén de obras.

Tema 2. El proyecto de obras. Antecedentes para su redaccion. Contenido minimo de los proyectos. Normas
técnicas y Pliego de Condiciones Técnicas. Contenido de la memoria y aspectos contractuales de la misma.
Contenido de los planos. Calculo de los precios de las distintas unidades de obra. Contenido del programa de
trabajos. Clasificacion de los Contratistas de obras. Presupuesto de ejecucidn material. Valor estimado y presu-
puesto base de licitacion. Responsabilidades del proyectista.

Tema 3. La supervision de proyectos. Funciones de las oficinas o unidades de supervision. Replanteo del pro-
yecto. Aprobacion del proyecto.

Tema 4. Ejecucion del contrato de obras. Comprobacion del replanteo. Certificaciones facultativas de obra eje-
cutada y abonos a cuenta. Revisién de precios. Modificaciones de obras: sintesis esencial.

Tema 5. Suspension de las obras. Resolucidén del contrato: causas y efectos. Recepcion, certificacion final de
obra y liquidacion: sus efectos.

Tema 6. El control de calidad. La definicion en el proyecto. Pliegos de condiciones y normas técnicas. Laboratorios
de control de obra. La calidad en la recepcién. Normas en uso. La programacién del trabajo.

Tema 7. Seguridad e higiene en las obras publicas. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Ries-
gos Laborales: Objeto, ambito de aplicacidn y definiciones, politica en materia de prevencién de riesgos para
proteger la seguridad y la salud en el trabajo, derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y
participacion de los trabajadores, Responsabilidades y sanciones.

Tema 8. La gestidn de residuos. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y ges-
tién de residuos de construccidn y demolicién. Obligaciones de la Administracion Publica respecto a la generacion
y tratamiento de los residuos de construccién y demolicion en los proyectos y durante la ejecucion de las obras.

Tema 9. La prestacion de servicios en el ambito local. Pliegos de prescripciones técnicas. Pliegos de prescripcio-
nes administrativas. Solvencia. Criterios de adjudicacion. Seguimiento de los contratos.

Tema 10. Las carreteras en el &mbito del Principado de Asturias. Evolucion histdrica. Situacion actual. Las distintas
administraciones de carreteras.

Tema 11. Explotacion de carreteras en el ambito estatal: Proteccién del dominio publico viario y limitaciones
a la propiedad. Zonas de dominio publico, servidumbre y afeccion. Linea limite de edificacion. Publicidad. Pro-
cedimiento de autorizaciones. Informes vinculantes a instrumentos de planeamiento urbanistico y ordenacién
territorial. Régimen sancionador. Transportes especiales. Areas de servicio y estaciones de servicio. Sistemas
inteligentes de explotacién de carreteras.

Tema 12. La Ley del Principado de Asturias 8/2006, de 13 de noviembre, de Carreteras: Disposiciones generales,
Planificacién, estudios y proyectos de las carreteras, Construccién, financiacidn y explotacién de las carreteras,
Zonas de proteccion de las carreteras, limitaciones de caracter general, Uso de las carreteras, Autorizaciones
fuera de los tramos urbanos, Tramos de carreteras en ambito urbano, Infracciones sanciones y medidas caute-
lares, Cambios de titularidad de las carreteras.
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— Tema 13. Estudios de carreteras: Cartografia y topografia. Estudios geoldgicos, geotécnicos y de procedencia de
materiales. Estudios climatoldgicos e hidroldgicos. Normativa sismica.

—  Tema 14. Estudios de tréfico en la red de carreteras. Toma de datos, sistemas convencionales y nuevas tecno-
logias. Modelizacidn. Prognosis de trafico. Plan de aforos y mapas de trafico de la R. C. E. Capacidad y niveles
de servicio.

— Tema 15. Planificacion de carreteras. Estudios basicos. Analisis e interpretacion de resultados. Planes y progra-
mas. Los planes de carreteras en Asturias y Espafia. Coordinacidén entre ambas administraciones.

— Tema 16. Andlisis y diagnéstico de la red de carreteras asturiana: Clasificacidén, caracteristicas fisicas y funcio-
nales. Problematica. Red fundamental. Redes locales. Plan de aforos de la red de carreteras del Principado de
Asturias.

— Tema 17. Andlisis y diagnostico de la red asturiana de ferrocarriles. Pasos a nivel. Criterios para su supresion.

— Tema 18. Construccion de carreteras. Direccion de obras de carreteras. Plan de obra. Organizaciéon de las
obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud. Plan de vigilancia medioambiental. Servicios
afectados.

— Tema 19. Trazado de carreteras segun normativa: Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccion transversal.
Nudos, enlaces e intersecciones.

— Tema 20. Obras de paso. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y medios auxiliares. Conservacion e
inspeccién. Normativa aplicable. Patologias de degradacién. Tecnologias de demolicion. Pruebas de carga. Con-
trol y mantenimiento de estructuras.

— Tema 21. Conceptos generales. La explanada: materiales naturales y suelos estabilizados. Materiales de firmes:
zahorras, suelocemento, gravacemento, mezclas bituminosas y pavimentos de hormigdén. Secciones de firme.
Consideraciones ambientales: carencia de materiales, huella energética, reciclado de mezclas.

— Tema 22. Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacién. Conservacion de firmes. Re-
habilitacidon de firmes. Reciclado in situ con emulsidon de capas bituminosas, reciclado in situ con cemento de
capas de firma, reciclado en caliente y semicaliente en central de capas bituminosas (RAP). Transformacion de
firmes rigidos degradados en firmes mixtos.

— Tema 23. Conservacion de carreteras. Sistemas de gestion de firmes, tuneles, obras de paso y sefializacion.
Actividades basicas y operaciones para el mantenimiento de la vialidad. Vialidad invernal. Actuaciones progra-
mables de mantenimiento. Obras para la conservacion extraordinaria

—  Tema 24. Proyectos y obras de conservacién. Priorizacién de actuaciones. Normativa especifica de conservacién
y particularidades de la normativa genérica aplicables. Obras de emergencia. Criterio a aplicar en la iluminacion
de carreteras a cielo abierto y tuneles.

Drenaje superficial y subterraneo aplicado a carreteras. Recomendaciones para el proyecto y construccion del
drenaje subterraneo en obras de carretera.

—  Tema 25. Sondeos de reconocimiento: Generalidades y clasificacién. Sondeos geotécnicos. Sondeos geoldgicos.
Perforaciones. El equipo perforador. Informes geotécnicos. Ensayos “in situ”. Clases y aplicacion. Placa de car-
ga. Penetrémetros. Pilotes: tipologia y caracteristicas constructivas.

— Tema 26. Cimentaciones de estructuras: tipologias y métodos constructivos. Técnicas de mejora del terreno.
Estabilidad de taludes. Proteccion de la infraestructura frente a la caida de materiales.

—  Tema 27. Estructuras de contencion de terrenos. Muros de hormigén en masa o armado. Muros de fabrica.
Escolleras. Gaviones. Muros prefabricados. Muros de tierra reforzada. Criterios de seleccion. Drenaje. Sistema
constructivo. Analisis estructural.

— Tema 28. Seiializacidn horizontal y vertical: Concepto, tipologias, caracteristicas. y criterios de empleo. Criterios
de aplicacion de sistemas de contencion de vehiculos. Planes y gestion de mantenimiento de sefializacidn.

—  Tema 29. La semaforizaciéon como sistema de regulacién del trafico urbano: normativa aplicable, tipos de sema-
foros, programacion y coordinacion semaforica, innovacion tecnoldgica y criterios de accesibilidad.

— Tema 30. Avenidas e inundaciones. Evaluacion y gestidon de los riesgos de inundacion y evaluacion y gestion
de riesgos de inundacion. Planes de gestion del riesgo de inundacién. Sequias. Planes especiales de alerta y
eventual sequia. Estudios relativos a inundaciones y sequias. Prevencion y control. Sistema automatico de in-
formacion hidroldgica.

— Tema 31. Directiva 2000/60/CE marco del agua y directivas relacionadas. Objetivos medioambientales. Tipos de
masas de agua, caracterizacién de masas de agua, presiones e impactos. Estado ecolégico, potencial ecolégico
y designacion de masas artificiales y muy modificadas. Criterios de seguimiento y evaluacion del estado de las
aguas superficiales y las normas de calidad ambiental. Reglamento de planificacion hidroldgica. Marco normati-
vo de los planes hidroldgicos. Caracteristicas de la demarcacién hidrografica. Recuperacion de costes. Programa
de medidas.

— Tema 32. Principios generales de la Administracién Pdblica del agua. El consejo nacional del agua. Los orga-
nismos de cuenca: configuracidn y funciones. Atribuciones y cometidos. Organos de gobierno y administracién
y cooperacion. Comité de autoridades competentes de las demarcaciones hidrograficas intercomunitarias. Ha-
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cienda y patrimonio. Régimen juridico de las comunidades de usuarios. Derechos y obligaciones. Reparto y
distribucién del agua.

—  Tema 33. Hidrologia. Ciclo hidrolégico. La red de aforos, el SAIH, el SAICA, la red ICA y la red de control de las
aguas subterraneas. Los SIG y su aplicacion a la gestion de los recursos hidraulicos. Los sistemas para realizar
el control efectivo de los volumenes de agua.

— Tema 34. Bienes que integran el Dominio Publico Hidraulico. Titularidad y competencias. Actuaciones municipa-
les en cauces: limpieza y mantenimiento. Restauracidn fluvial. Conservacion de ecosistemas riverefios.

—  Tema 35. Evaluacién de recursos existentes: recursos en régimen natural, recursos disponibles y recursos libres.
Las demandas. La demanda medioambiental. Balances hidraulicos. Los sistemas de explotacion de recursos:
modelos de optimizacién y simulacién de recursos. Rasgos de balance hidraulico nacional.

— Tema 36. Hidrologia de las aguas subterraneas. Utilizacién y aprovechamiento de aguas subterraneas: régimen
de explotacion. Masas de agua subterraneas en riesgo de no alcanzar el buen estado cuantitativo o quimico.
Técnicas de investigacion hidrogeoldgica y evaluacion de Recursos.

— Tema 37. Regulacidon. Garantia de la regulacion. Criterios de garantia. Modelos matematicos de regulacion. Le-
yes de distribucién de aportaciones.

— Tema 38. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abastecimiento. Dotacio-
nes. Pérdidas en la red de distribucion. Captaciones de aguas superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de
proteccidén de captaciones.

— Tema 39. Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del agua. Actuaciones
sobre la oferta de recursos. Desalacidon de agua del mar y salobre, conceptos y requisitos. Reutilizacién de aguas
residuales. El régimen juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas. Prevencion de evaporacion de embal-
ses. Actuaciones sobre la demanda: soluciones legales, técnicas y de gestidn.

—  Tema 40. Infraestructura hidraulica asturiana: Planeamiento. Abastecimiento de agua a poblaciones. Necesidades
y consumo. Criterios de dimensionamiento. Capacidad de los depdsitos. Explotacidn y conservaciéon. Tratamientos
previos.

— Tema 41. Depuracion de aguas residuales. Control e indices de contaminacion. Autodepuracion en cursos na-
turales. Tecnologia de la depuracion fisico-quimica: pretratamiento y tratamientos primarios. Tecnologia de
eliminacion bioldgica de nutrientes: tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento terciario: filtracion y
esterilizacion. Tratamientos avanzados de eliminacién de nutrientes: fésforo y nitrégeno.

— Tema 42. Reglamento de los Servicios Municipales de Abastecimiento y Saneamiento del Agua del Ayuntamiento
de Llanera. Publicado en BOPA n.© 209, del viernes 9 de septiembre de 2005.

— Tema 43. Plan Director de saneamiento del Principado de Asturias: Marcos de actuacion. Situacién actual. Ob-
jetivos. Criterios de actuacidén y programacion.

—  Tema 44. Ordenacion del territorio. Los usos del suelo. Las infraestructuras de aprovechamiento de los recursos
naturales y de enlace. Estructura de asentamientos. Las areas urbanas, el habitat rural.

— Tema 45. El texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes En materia de Ordenacion del Territorio y
Urbanismo en el Principado de Asturias, aprobado por Decreto Legislativo 1/2004, de 22 de abril. Disposiciones
Generales (titulo preliminar), Organizacion y relaciones interadministrativas (titulo I), Instrumentos de Ordena-
cién Urbanistica (titulo IV).

— Tema 46. La planificacidon del sistema de infraestructuras y transporte y su integracion con las politicas del te-
rritorio y ambientales. Efectos ambientales de las infraestructuras.

— Tema 47. Gestion y mantenimiento sostenible de las infraestructuras. Resiliencia de las infraestructuras de
transporte frente a los fendmenos meteoroldgicos extremos y su adaptacion al cambio climatico durante su ciclo
de vida.

— Tema 48. Biodiversidad y conservacion de ecosistemas fluviales y acuaticos. Indicadores. Caudales ecoldgicos.
Eutrofizacion de las masas de agua.

— Tema 49. Ensayos de materiales. Pliegos de prescripciones. Ensayos de cemento, aridos, hormigones y aceros.
Investigaciones fotoeléctricas. Ensayos de mezclas bituminosas, de betunes y de emulsiones asfalticas.

—  Tema 50. Estudio de suelos y rocas. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun el
PG-3. Compactacion. Construccidn de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y rellenos todo
uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

— Tema 51. Estudio sobre estructuras. Ensayos elasticos en rotura y geomecanicos. Medidas de tensiones y defor-
maciones. Auscultacion de estructuras.

—  Tema 52. Régimen juridico de los montes en el Principado de Asturias. Ley 43/2003, de Montes y Ley 3/2004,
de Montes y Ordenacion Forestal del Principado de Asturias. Clasificacion de los montes: publicos, privados, de
utilidad publica, mancomunados. Catalogo de Montes de Utilidad Publica. Derechos y obligaciones de los titula-
res. Competencias de las administraciones en materia forestal.
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—  Tema 53. Ordenacion y Gestion Forestal Sostenible en el Principado de Asturias. Principios de ordenacion forestal.
Planificacion Forestal en Asturias. Inventario forestal. Planes de aprovechamiento, regeneracion y conservacion.
Fomento de la economia forestal y la bioeconomia circular.

— Tema 54. Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Llanera sobre aprovechamiento y disfrute de los bienes
comunales

— Tema 55. Prevencioén y lucha contra incendios forestales. Competencias de las Administraciones Publicas. Medi-
das preventivas: cortafuegos, gestion de biomasa. Planes de emergencia y dispositivos de extincidn.

—  Tema 56. Planificaciéon y disefo de zonas verdes urbanas. Principios de planificacion y disefio de zonas verdes y par-
ques urbanos: criterios de ubicacidén, composicidon vegetal, integracion paisajistica, funcionalidad ecoldgica y social.

—  Tema 57. Gestién y mantenimiento de parques y jardines. Gestion técnica de parques y jardines urbanos: man-
tenimiento de areas verdes, gestion del arbolado, control de plagas y enfermedades, riego, limpieza y seguridad,
asi como programas de sostenibilidad y eficiencia en recursos.

— Tema 58. Reglamento Regulador del Servicio Publico de Parques, Jardines y Zonas Verdes del Ayuntamiento de
Llanera

— Tema 59. Zonas de juegos infantiles y pistas deportivas: Planificacion, disefio, normativa de seguridad, mante-
nimiento y gestion de riesgos en espacios urbanos y escolares. Tipos de elementos y superficies de seguridad.

— Tema 60. Mobiliario urbano: Planificacion, disefio, instalaciéon y mantenimiento del mobiliario urbano. Criterios
de funcionalidad, seguridad, accesibilidad, sostenibilidad.

Anexo IIT

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A (AREA INDUSTRIAL) DEL AYUNTAMIENTO DE LLANERA EN TURNO
DE LIBRE ACCESO

—  Grupo: A2.
— Nivel de complemento de destino: 24.
—  Derechos examen: 15 euros.
— Numero de plazas y requisitos: 1 plaza de funcionario/a de carrera en turno de libre acceso.
Los/las aspirantes deberan reunir los requisitos sefialados en las bases comunes y en el presente anexo.
—  Sistema de acceso: concurso-oposicion, con superacion de fase de practicas.
—  Titulacién: Grado en Ingenieria, Ingenieria Técnica o equivalente. Rama o especialidad: Industrial.
—  Otros requisitos. Ademas de los previstos en las bases comunes poseer permiso de conducir B1 obligatorio.

—  Funciones: Las propias del puesto de trabajo conforme a la definicién de la relacidn de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Llanera.

—  Presentacion de instancias: de acuerdo con lo sefialado en las bases comunes, el plazo de presentacion de
instancias sera de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al del anuncio de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial del estado.

Con posterioridad a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, el resto de
publicaciones se efectuaran a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Llanera.

—  Ejercicios que regiran en las distintas pruebas.

Una prueba escrita de caracter obligatorio y eliminatorio, consistente en contestar un cuestionario de, al menos,
cuarenta preguntas tipo test con respuesta multiple relativas al temario anexo disponiéndose para ello del tiem-
po que determine el tribunal que en todo caso no sera inferior a noventa minutos. El tribunal queda habilitado
para determinar una nota de corte.

Una prueba practica durante el tiempo que determinara el tribunal, de caracter obligatorio y eliminatorio, con-
sistente en realizar uno o varios ejercicios de ejecucion practica, de orden profesional, acordes con la plaza
convocada y relacionados con las funciones de dicho puesto de trabajo y relativos a la totalidad programa, que
planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo de su realizacion, debiendo ser ejecutados en el tiem-
po y forma que el tribunal determine.

Se evaluaran las realizaciones profesionales a través de un conjunto de criterios de realizacién, valorandose el
grado de complejidad, autonomia y responsabilidad necesarios para desarrollar el ejercicio practico.

—  Determinacién de la puntuacidn:
Maximo 80 puntos.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter eliminatorio y su calificacion se determinara
por el tribunal, segln se detalla, otorgando a cada uno un maximo de 40 puntos, debiendo obtener al menos 20
puntos para superar cada ejercicio.
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La calificacion final de la fase de oposicion estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios obligatorios.

Fase concurso:

20 puntos con la siguiente distribucion:

1. Experiencia profesional:
Servicios efectivos prestados en la Administracién o en empresas privadas, en que debera referirse a las
funciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cubrirse reflejados en los contenidos especificos de
especialidad.
Se valorara de la siguiente manera: a razon de 0,25 puntos por mes completo en cualquier Administracion
Publica o en empresas privadas, hasta un maximo de 15 puntos, no computéandose fracciones inferiores al
mes.
En los supuestos en los que existan periodos de dedicacidn en régimen de jornada parcial o reduccién de
jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacién realmente prestado,

2.  Formacion académica:
Formacion:
Un maximo de 5 puntos por haber participado en cursos de formacidon que tengan una relacion directa con
las funciones y/o temario de la plaza convocada.
Corresponde al tribunal determinar, aplicando criterios técnicos y objetivos, que cursos estan relacionados
con las funciones de la plaza.
Los cursos recibidos se puntuaran en funcion del nimero de horas de duracion del curso, otorgandose una
puntuacion de 0,01 puntos/hora.
Los méritos de formacidn se valoraran si esta ha sido impartida por una Administracion Publica o por
Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo publico o privado siempre que la
formacion haya sido oficialmente reconocida.
Solamente se valoraran aquellos cursos en que conste el nimero de horas de duracidn.
La valoracién de la formacion, ademas de la especifica, incluird la formacion en aspectos generales tales
como: igualdad de género, prevencion de riesgos laborales e idiomas siempre que no superen el 25 por
ciento del total de puntos a obtener en este apartado.
No obstante, si la formacidon general este directamente relacionado con el perfil de la plaza, la misma se
valorara por el tribunal cdmo formacién especifica.

Clasificacion del tribunal: Segunda categoria.
Periodo de practicas: 1 mes.

Temario: En el supuesto de que se produzca variacion en la normativa aplicable durante el periodo comprendido
entre la publicacion de las presentes bases y la celebracién del proceso selectivo, sera aplicable la normativa
que resulte estar en vigor a la fecha de celebracion del proceso selectivo.

Temario.

Parte general:

Tema 1. La Constitucién Espafola de 1978. Estructura, contenido y principios basicos. La reforma de la Constitu-
cion. Los derechos y deberes fundamentales, las libertades publicas y los principios rectores de la politica social
y econdmica. La proteccion y suspensidn de los derechos fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. El Estado de las Autonomias. El proceso constituyente y los
Estatutos de Autonomia. Organizacién politica y administrativa de las Comunidades Auténomas. El Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias: Ley Organica 7/1981, de 30 de diciembre. Elaboracién y Aprobacién.
Aspectos fundamentales de su estructura. Competencias. Organos Institucionales.

Tema 3. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Estructura. Disposiciones
Generales. Organos de las Administraciones Publicas. Relaciones interadministrativas. Los Convenios.

Tema 4. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas: Estructura. Disposiciones Generales. Objeto. Ambito de aplicacidon. El procedimiento administrativo:
Normas reguladoras. Fases. Recursos administrativos.

Tema 5. El acto administrativo: Conceptos, clases y elementos. Requisitos, eficacia y validez de los actos admi-
nistrativos. Su motivacion y notificacion. Ejecucion, revision, revocacion y anulacién.

Tema 6. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El/la interesado/a: concepto, ca-
pacidad de obrar y representacion. La identificacion de los/as interesados/as y sus derechos en el procedimiento.

Tema 7. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen juridico. Normativa aplicable. Clases.
Acceso al empleo publico. Derechos y deberes de los/as empleados/as publicos/as. Régimen retributivo. Carrera
profesional. Pérdida de la condicidon de empleado/a publico. Régimen disciplinario de los empleados publicos.

Tema 8. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos Laborales. Derechos y obligaciones en
materia de seguridad, higiene y salud en el trabajo. Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencién. Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se estable-
cen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccion. Principios generales. Fases.
Estudio y Plan de Seguridad y Salud. Obligaciones de los agentes intervinientes.
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Tema 9. Politicas de igualdad y género. Igualdad en la Constitucidn. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de proteccion
integral contra la violencia de género, Ley del Principado de Asturias 2/2011, de 11 de marzo, para la igualdad
de mujeres y hombres y la erradicacién de la violencia de género.

Tema 10. La expropiacion forzosa: Concepto, naturaleza y principios generales. Los sujetos. El objeto de la ex-
propiacién. La causa de la expropiacion. El procedimiento expropiatorio. Normativa. El Jurado de Expropiacion
Forzosa del Principado de Asturias: naturaleza y funciones.

Tema 11. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 13. La Administracién Local en la Constitucion. La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local. Organos de Gobierno en las Entidades Locales. Las Ordenanzas y reglamentos de las Entidades
Locales. Las competencias municipales. Los servicios minimos.

Tema 14. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. Régimen de utilizacion de los de dominio publico. El in-
ventario de bienes municipal. Mantenimiento y actualizacidon de sus datos.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion:
especial referencia a las Bases de Ejecucién del Presupuesto. La prdorroga del Presupuesto. Ejecucién y liquida-
cion del Presupuesto.

Tema 16. Los recursos de las Haciendas Municipales en el marco del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. La imposicion y
ordenacion de tributos y el establecimiento de recursos no tributarios.

Parte especifica:

Tema 1. La Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Antecedentes y situacidn actual: de la liberalizacién indus-
trial a la directiva de servicios.

Tema 2. El Real Decreto 559/2010, de 7 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Integrado
Industrial. Empresas habilitadas en materia de seguridad industrial. La infraestructura para la calidad y seguri-
dad industrial: Su reglamentacién: el R. D. 2200/1995, de 28 de diciembre y modificaciones recogidas en el R. D.
411/1997, de 21 de marzo. Decreto 27/2021, de 3 de junio, por el que se regula la organizacion y el funcionamiento
del Registro Industrial del Principado de Asturias. Decreto 40/2019, de 7 de junio, por el que se regula la habilita-
cion y el régimen de actuacion de los organismos de control en materia de seguridad industrial en el Principado de
Asturias y de los Comités Técnicos de Seguridad.

Tema 3. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el Reglamento de seguridad para
instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas complementarias.

Tema 4. Real Decreto 203/2016, de 20 de mayo, por el que se establecen los requisitos esenciales de seguri-
dad para la comercializaciéon de ascensores y componentes de seguridad para ascensores. El Reglamento de
aparatos de elevacién y manutencion de los mismos: Real Decreto 2291/1985, de 8 de noviembre. Real Decreto
355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccion Técnica Complementaria AEM1 «Ascensores».
Decreto 57/2016, de 19 de octubre y Real Decreto 355/2024, de 2 de abril, por el que se aprueba la Instruccidn
Técnica Complementaria ITC AEM 1 “Ascensores”, que regula la puesta en servicio, modificacién, mantenimiento
e inspeccion de los ascensores, asi como el incremento de la seguridad del parque de ascensores existente.

Tema 5. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico. Ordenacidn del suministro. Sostenibilidad econd-
mica y financiera del sistema eléctrico.

Tema 6. El Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se transpone la Directiva 2012/27/UE del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente
a auditorias energéticas, acreditacion de proveedores de servicios y auditores energéticos y promocion de la
eficiencia del suministro de energia.

Tema 7. El Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones técni-
cas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién.

Tema 8. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo: Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT01 a 12 del
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension.

Tema 9. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo: Instrucciones Técnicas Complementarias ITC-RAT13 a 23 del
Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension.

Tema 10. El Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién y sus instrucciones técnicas complemen-
tarias ITC-LATO1 a 09.

Tema 11. El Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucién, comercializacidén, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones de energia eléctrica
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y el Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexidn a las redes de transporte y distribucion
de energia eléctrica.

— Tema 12. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos: Disposiciones en materia de Gas.

—  Tema 13. El Real Decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Técnico de distribucién
y utilizacion de combustibles gaseosos y sus instrucciones técnicas complementarias.

— Tema 14. El Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribucidén, comercializacion, suministro y procedimiento de autorizacidon de instalaciones de gas natural.

— Tema 15. Aparatos a gas: Real Decreto 542/2020, de 26 de mayo. El Reglamento (UE) 2016/426 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 9 de marzo de 2016, sobre los aparatos que queman combustibles gaseosos y por el
que se deroga la Directiva 2009/142/CE.

— Tema 16. Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos: Disposiciones en materia de combustibles
y carburantes liquidos.

— Tema 17. La Exigencia basica HS4: Suministro de agua, del Cddigo Técnico de la Edificacion aprobado por Real
Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo Técnico de la Edificacion.

— Tema 18. Resolucion de 20 de mayo de 2015, de la Consejeria de Economia y Empleo, por la que se habilita el
Registro de Instalaciones de Produccion de Energia Eléctrica en el Principado de Asturias (RIPRE) y se establece
su regulacion, organizacion y funcionamiento.

— Tema 19. Reglamento electrotécnico para baja tensidon, Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 20. Baja Tension: Instaladores autorizados. Documentacion y puesta en servicio. Verificaciones e ins-
pecciones. Regulacidon desarrollada en las Instrucciones Técnicas Complementarias BT-03, BT-04 y BT-05 del
Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 21. Baja Tensidn: Redes aéreas y subterraneas para distribucion de energia eléctrica. Regulacion desa-
rrollada en las Instrucciones Técnicas Complementarias BT-06 y BT-07 del Reglamento electrotécnico para baja
tension, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 22. Baja Tensidn: Sistemas de conexion del neutro y de las masas en redes de distribucion. Instalaciones
de puesta a tierra. Regulacion desarrollada en las Instrucciones Técnicas Complementarias BT-08 y BT-18 del
Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 23. Baja Tension: Instalaciones de alumbrado exterior. Previsidn de cargas. Acometidas. Regulacion de-
sarrollada en las Instrucciones Técnicas Complementarias BT-09, BT-10 y BT-11 del Reglamento electrotécnico
para baja tension, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto. Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

— Tema 24. . Baja Tension: Instalaciones de enlace. Regulacion desarrollada en las Instrucciones Técnicas Com-
plementarias BT-12, BT-13, BT-14, BT-15, BT-16 y BT-17 del Reglamento electrotécnico para baja tension, apro-
badas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 25. Baja Tensién: Instalaciones interiores o receptoras. Regulacién desarrollada en las Instrucciones
Técnicas Complementarias BT-19, BT-20, BT-21, BT-22, BT-23 y BT-24 del Reglamento electrotécnico para baja
tensidn, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto

— Tema 26. Baja Tension: Instalaciones interiores en viviendas. Regulacion desarrollada en las Instrucciones Téc-
nicas Complementarias BT-25, BT-26 y BT-27 del Reglamento electrotécnico para baja tensién, aprobadas en el
R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 27. Baja Tensién: Instalaciones en locales de publica concurrencia. Regulacién desarrollada en la Ins-
truccion Técnica Complementaria BT-28 del Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobada en el R. D.
842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 28. Baja Tensién: Instalaciones en locales con riesgo de incendio o explosién y en locales de caracte-
risticas especiales. Regulacion desarrollada en las Instrucciones Técnicas Complementarias BT-29 y BT-30 del
Reglamento electrotécnico para baja tensién, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 29. Baja Tension: Instalaciones con fines especiales. Regulacion desarrollada en las Instrucciones Técni-
cas Complementarias BT-31, BT-32, BT-33, BT-34, BT-35, BT-36, BT-37, BT-38, BT-39, BT-40, BT-41 y BT-42 del
Reglamento electrotécnico para baja tension, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

— Tema 30-. Baja Tensidn: Instalaciones con receptores eléctricos. Regulacion desarrollada en las Instrucciones
Técnicas Complementarias BT-43, BT-44, BT-45, BT-46, BT-47, BT-48, BT-49, BT-50, BT-51 y 52 del Reglamento
electrotécnico para baja tension, aprobadas en el R. D. 842/2002, de 2 de agosto.

—  Tema 31. Real Decreto 216/2014, de 28 de marzo, por el que se establece la metodologia de calculo de los pre-
cios voluntarios para el pequefio consumidor de energia eléctrica y su régimen juridico de contratacién. Real
Decreto 1164/2001, de 26 de octubre, por el que se establecen tarifas de acceso a las redes de transporte y
distribucién de energia eléctrica.
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—  Tema 32. Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio por el que se aprueba el Reglamento de Instalaciones Térmicas
en los Edificios, aprobado por Real, y sus modificaciones posteriores.

—  Tema 33. Instruccién Técnica Instalaciones Térmicas. 1.1 Exigencia de Bienestar e Higiene, del Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios aprobado por Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio.

—  Tema 34. Instruccion Técnica Instalaciones Térmicas. 1.2 Exigencia de Eficiencia Energética, del Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios aprobado por Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio.

—  Tema 35. Instruccion Técnica Instalaciones Térmicas. 1.3 Exigencia de seguridad, del Reglamento de Instalacio-
nes Térmicas en los Edificios aprobado por Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio.

—  Tema 36. Instrucciones Técnicas Instalaciones Térmicas. 2 Montaje, Instalaciones Térmicas. 3 Mantenimiento y
uso, e Instalaciones Térmicas. 4 Inspeccion, del Reglamento de Instalaciones Térmicas en los Edificios aprobado
por Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio.

— Tema 37. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de
proteccién contra incendios. Real Decreto 164/2025, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

—  Tema 38. Real Decreto 390/2021, de 1 de junio, por el que se aprueba el procedimiento basico para la certifica-
cién de la eficiencia energética de los edificios, Resolucién de 29 de diciembre de 2015 que regula la organizacién
y funcionamiento del Registro de Certificados de eficiencia energética de edificios y de los técnicos y las em-
presas competentes para su emision en el ambito del Principado de Asturias. Resolucion de 3 de enero de 2017,
de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, de segunda modificacion de la Resolucion de 29 de diciembre
de 2015 y Resolucion de 28 de diciembre de 2017, de la Consejeria de Empleo, Industria y Turismo, de tercera
modificacién de la Resolucién de 29 de diciembre de 2015.

— Tema 39. Evaluacion ambiental estratégica de planes y programas y evaluacién de impacto ambiental de pro-
yectos. Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental. Ley 4/2021, de 1 de diciembre, de Medidas
Administrativas Urgentes (capitulo I. Medidas en materia de evaluaciéon ambiental).

—  Tema 40. Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de prevencién y control integrados de la contaminacién. La autorizacion ambiental integrada de instalaciones
industriales.

— Tema 41. Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de emisiones indus-
triales. La inspeccion ambiental de industrias.

— Tema 42. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera. Real Decreto
102/2011 de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire. La Red de Control de la Calidad del Aire del
Principado de Asturias.

— Tema 43. Actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera. Real Decreto 100/2011, por el que se
actualiza el catalogo de actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y se establecen las dispo-
siciones basicas para su aplicacién.

—  Tema 44. Ley del Principado de Asturias 5/2002, de 3 de junio, sobre vertidos de aguas residuales industriales
a los sistemas publicos de saneamiento.

—  Tema45. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. Obligaciones
de las actividades industriales que producen y gestionan residuos.

— Tema 46. El Plan Estratégico de Residuos del Principado de Asturias. Normativa estratégica en materia de resi-
duos del Principado de Asturias.

— Tema 47. Contaminacidn del suelo por actividades industriales. Real Decreto 9/2005, de 14 de enero, por el que
se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y los criterios y estandares para
la declaracion de suelos contaminados.

— Tema 48. Real Decreto 487/2022, de 21 de junio de 2022, por el que se establecen los requisitos sanitarios obli-
gatorios para la prevencién y control de la legionelosis en instalaciones que utilizan agua y generan aerosoles
en entornos colectivos, industriales o urbanos.

— Tema 49. Carpas e instalaciones temporales. Estructuras temporales. Carpas. Seguridad. Instalaciones para
espectadores. Gradas (temporales) desmontables.

— Tema 50. Real Decreto 830/2010, de 25 de junio, por el que se establece la normativa reguladora de la capaci-
tacién para realizar tratamientos con biocidas.

— Tema 51. R. D. 365/2009, de 20 de marzo, por el que se establecen las condiciones y requisitos minimos de
seguridad y calidad en la utilizacidn de desfibriladores automaticos y semiautomaticos externos fuera del ambito
sanitario. Decreto 54/2016, de 28 de septiembre, por el que se regula la instalacién y la utilizacién de desfibri-
ladores externos fuera del ambito sanitario, asi como la formacion y acreditacion de las entidades formadoras
para este uso.

— Tema 52. Instalacion de pararrayos en un edificio. Caracteristica de descarga atmosférica. Componentes princi-
pales de la instalacién de pararrayos. Tipos de pararrayos.
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— Tema 53. Conceptos basicos de luminotecnia: temperatura de color, flujo luminoso, intensidad luminosa, lumi-
nancia, iluminancia, rendimiento luminoso, fotometria, medicidn de la luz, representacion de las caracteristicas
luminicas de las luminarias.

— Tema 54. Célculo de una iluminacién de interior: Método de factor de utilizacion, determinacion de nivel de
iluminacién, Determinacidon del coeficiente de conservacion, Calculo del flujo luminoso necesario, Calculo del
nimero de puntos de luz, Emplazamiento de las luminarias.

—  Tema 55. Calculo de una iluminacion de exteriores: Determinacion de la clase de alumbrado, luminancia, ilumi-
nancia y uniformidad. Altura de instalacidn. Disposicion de los puntos de luz. Coeficiente de utilizacion. Calculo
por el método de flujo luminoso. Curvas Isolux.

— Tema 56. Codigo Técnico de Edificacion (CTE), aprobado por R. D. 314/2006, de 17 de marzo, articulo 15.3 del
CTE y su desarrollo en la HE3 Eficiencia Energética de las instalaciones de iluminacidn. Exigencias basicas SUA
9 Accesibilidad, SI3 Evacuacion de ocupantes y SI4 Instalaciones de proteccion contra incendios.

— Tema 57. La contaminacion acustica. Normativa comunitaria y espafiola sobre ruido. La Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, de Ruido. Efectos sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacién, prevencién y reduccién del
ruido ambiental generado por las infraestructuras. Medidas correctoras.

— Tema 58. La prestacion de servicios en el ambito local. Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico: pliegos de
prescripciones técnicas. Pliegos de prescripciones administrativas. Solvencia. Criterios de adjudicacion.

—  Tema 59. El seguimiento de los contratos de servicios en la administracion local. Métodos de seguimiento. Mo-
dificados. Sanciones. Resoluciones de contrato.

— Tema 60. Normativa municipal del Ayuntamiento de Llanera en materia de limpieza viaria y de recogida de
residuos solidos urbanos.

— Tema 61. Seguridad e higiene en las obras publicas. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y definiciones, Politica en materia de prevencion de riesgos
para proteger la seguridad y la salud en el trabajo, derechos y obligaciones. Servicios de prevencion, Consulta
y participacion de los trabajadores, Responsabilidades y sanciones.
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Ayuntamiento
e LLANERA

PRINCIPADO DE ASTURIAS

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE PRUEBAS SELECTIVAS

|l DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre Primer Apellido Segundo Apeilido Oont Owie [ Pasaporte

Direccidn a efectos de notificaciones
Tipo de Via Nombre de la Via Nimero  Km. Letra Bq./Portal Escalera Piso Puerta

Poblacién Municipic Provincia o Pais Cddigo Postal

Método de llamamiento para la bolsa (Facilite ambos medios de contacto)

Teléfono Direccion de Correo Electranico

[l DATOS DEL REPRESENTANTE (si procede, en cuyo caso debe aportarse el documento que otorga el poder de representacion)

Persona Fisica: Nombre y apellidos / Persona juridica: Razon social m DN} D NIE D Pasaporte

| | |
Tipo de Via Nombre de la Via Nomero Km. Letra Bq./Portal Escalera Piso Puerta

| I e
FPoblacion Municipio Provincia o Pais Cédigo Postal

| | [ | |
Teléfono Fijo Teléfono Movil Direccion de Correo Electronico

I [ |
B PLAzAALA QUE OPTA
D Oficial de oficios (Oficialfa pintor/a). Promacion interna G Ingenierofa area de infraestructuras. Turno libre

[0 Ingeniero/a area industrial. Turno libre
.. ADAPTACIONES SOLICITADAS EN CASO DE DISCAPACIDAD

Il AUTORIZACION COMUNICACIONES

Conforme a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y
demés legislacion vigente, AUTORIZO al Ayuntamiento de Llanera, en relacién con la presente solicitud, a que me envie (marcar o
desmarcar segun proceda):

{:j Comunicaciones mediante mensajes al teléfono movil especificado como medio de contacto.
[ Comunicaciones mediante mensajes a la direccién de correo electronico especificada como medio de contacto.

[ Notificaciones a mi buzon electronico, accesible en la sede electronica https://sede.llanera.es, previa notificacion con certificado digital.
En todo caso se notificara por esta via a las personas obligadas segun el art. 14.2 de la Ley 39/2015. Las personas FISICAS que NO
deseen recibir las noftificaciones por esta via han de desmarcar esta opcion.

Il DOCUMENTACION

En cuanto a la documentacion a aportar para esta solicitud, y de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo 28.2 de la Ley 39/2025 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la cual los ciudadanos tienen derecho a no aportar documentos
gue ya se encuentren en poder de la Administracién, debe de indicar si SE OPONE a que el Ayuntamiento de Llanera solicite informacién a
otras administraciones. En el caso de NO AUTORIZACION ser4 el interesado/a o su representante quien debera de aportar la documentacion
referida (marcar o desmarcar segun proceda):

OPOSICION INFORMACION CONSULTADA

0 A la consulta de la informacién que acredite estar inscrito como demandante de empleo a fecha concreta
(SVDSEPEDEMFECHAWSO01). Sélo necesaria para las personas exentas del abono de los derechos de
participacion.

D A la consulta de datos de identidad (SVDDGPVIWS02) por parte del Ayuntamiento de Llanera

Ayuntamiento de Llanera - Avenida Prudencic Gonzélez,-n® 2 - CP. 33424 - Llanera - TIf. 985 77 00 07
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Il DOCUMENTACION A APORTAR (sefialar con una X la documentacion aportada)
[ Justificante de abono de los derechos de participacion o cerlificado de encontrarse en situacion de desempleo en caso de oposicion expresa
a la consulta.

] Modelo normalizado de autobaremacion de méritos de la fase de concurso y, en su caso, documentacion acreditativa de los mismos .

[[] DNI o documento acreditativo de la identidad del solicitante en caso de oposicion expresa a la consulta.

[l FecHA Y FIRMA

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que conoce y acepta en su integridad el contenido de las bases reguladoras de la
convocatoria, que relne todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidos para participar en el sistema de acceso correspondiente a la
plaza solicitada, y que los datos y circunstancias que hace constar en la presente solicitud y en la documentacién que adjunta son ciertas,
responsabilizandonse de todas aquellas inexactitudes, errores u omisiones que pudiera contener y que tiene conocimiento que la falsedad u
ocultacion de los mismos puede ser motivo de nulidad de la presente solicitud.

En Llanera‘a‘ | de | | de I:I

Firmado:

[l PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Llanera. Finalidad del tratamiento: Tramitar su solicitud de participacién en el proceso
selectivo. Legitimacion: La licitud del fratamiento se basa en el cumplimiento de una obligacion legal y en el cumplimientc de una misién
realizada en interés publico. La base juridica en el caso de categorias especiales es el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el &mbito del
Derecho laboral. El envio de comunicaciones se basa en la autorizacion del solicitante. Destinatarios:Sus datos personales seran publicados,
por obligacion legal en el Tablén de Anuncios, pagina web y portal de transparencia del Ayuntamiento. En caso de pago de tasas por derechos
de examen, sus datos seran comunicados a las entidades colaboradoras. Derechos: Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros
derechos contemplados en la vigente normativa de proteccion de datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Llanera — con direccion en
Avda. Prudencio Gonzalez, 2 - 33424 Posada de Llanera - Asturias - Espafia, indicando en el asunto: Ref. Proteccion de Datos, o bien a través
de la Sede Electrénica del Ayuntamiento: htips://sede llanera.es Informacién adicional: Puede consultar la informacién adicional sobre

proteccion de datos en hi; s_selectivas

www.llanel ie!
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[ AUTOBAREMACION

El tribunal de seleccion solo valorara los méritos incluidos por la propia persona aspirante tras constatar que cumplen con los requisitos
exigidos en las bases y que estan documentalmente justificados conforme a las mismas.

(A) EXPERIENCIA

En la Administracion:
Administracién Escala / Subescala Plaza ocupada Grupo de clasificaciéon Tipo de vinculacién

Fecha inicio / Fecha fin

‘ ‘pen’odo de nombramiento
]

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I |
I |
I |
| |
|

|

l

|

| | | | I
I
| | | | I
| | | | I
\ \ | | I

TOTAL MESES COMPLETOq

Fecha inicio / Fecha fin
contrato/actividad

En empresas privadas:

Empresa/Cuenta propia | Categoria profesional

\ \ | | I
I I

——
I \
I \
I \
\

\

\

[

\

\

\

\

\

[

\

\

\

\

I
|
I
I
|
|
I
I
|
TOTAL MESES COMPLETost—[
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(B) FORMA_CI{')N.
Formacion especifica.
Nombre del curso: N.° de horas:
TOTAL HORAS
Ayuntamiento de Llanera - Avenida Prudencio Gonzalez,-n® 2 - CP. 33424 - Llanera - TI[. 985 77 00 07
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